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 باشد به قدر همت تو اعتبار تو همت بلند دار که نزد خداوند و خلق 
 

ی های تحصیلات تکمیلی رشتههای موجود برای آزموناکنون در بین کتابهم
های مورد ر به سطر رفرنسروانشناسی، متأسفانه کتاب تست مناسبی که از سط

های ارشد و دکتری سؤال آورده باشد، وجود ندارد و این طراحی سؤال در آزمون
لذا خلأ این  .دهدخاطر نبود تست کافی آزار میها را بهموضوع داوطلبان این آزمون

ها ما را بر آن داشت که پیشنهاد مؤلف گرانقدر جناب آقای مجید حیدری نوع کتاب
گارش سؤالات تألیفی از سطر به سطر کتب رفرنس روانشناسی را در قالب مبنی بر ن

 آموز سنا )تاس( با کمال میل قبول نماییم.های تستکتاب

های شخصیت فیست، های تاس نظریههای روانشناسی شامل کتابمجموعه تاس
شناسی روانی کاپلان، تاس سنجش روانی مارنات و تاس روانشناسی رشد، تاس آسیب

 تشریحی های آموزشی با پاسخبدیل از تستای کامل و بیموعهمج
ً
های کاملا

داوطلبان آزمون روانشناسی بالینی وزارت بهداشت علاوه بر کتب تاس باشد. می
ی جامع سؤالات روانشناسی بالینی وزارت بهداشت )سؤالات توانند از کتاب گنجینهمی

 تا کنون( استفاده نمایند. 57کنکور از سال 
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 تیشخص   رفتار
 نگرش   مذهب 

 

 هیفرض   هینظر 

 ییاستدلال استقرا  یاسیاستدلال ق 
 

 بندی قهو طب نگرش 
 یزنگمانه 

 فلسفه 
 هافرض 

 

 دهایبا  یشناسیهست 

 یشناختییبایز  یشناسمعرفت 
 

 یبندطبقه   ه ینظر 
 یزنگمانه   فلسفه 

 

 

 یشناسمعرفت  یزننهگما 

 هیفرض   هینظر 
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 یدرون یهمسان 
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 .اطلاعات را سازمان دهد 

 ت کندیاقدامات را هدا 
 همسانی درونی  
 یریپذابطال 

 

 ت اقداماتیهدا 
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1.   J   k 
ف واحدد یک تعریت با یپردازان شخصهینظر یگرچه همه

ت یم کده شخصدییم بگدویتوانیستند، اما میاز آن موافق ن
 ییهدایژگدیا ویش، یدار صفات، گراینسبتاً پا یالگو یعنی

طدور بخشدد. بدهیبده رفتدار افدراد دوا  مد یااندازه که تا
ل یتشد  ییهاشیت از صفات یا گرایتر، شخصیاختصاص

در رفتدار، ثبدات رفتدار در  یفرد یهاد که به تفاوتشویم
یگونداگون مد یهداتیدطول زمان و تداو  رفتار در موقع

 یفرد باشند، در برختوانند منحصربهین صفات میانجامد. ا
م باشدند، یگروه در آن سه یا کل اعضایها مشترک، گروه

ن یهدا در هدر فدرد تفداوت دارنددب بندابراآن یالگوها یول
 یگدران اسدت، ولدید هیشدب یقدیطربده ا این هب یهرکس
 دارد.  یفردت منحصربهیشخص

ن کدرد و معقدول یرا تددو ییهداهید فرضیفرو بعد از این ه
کدرد،  یاش بررسینیات بالیها را با توجه به تجرببودن آن

ن یدد از ایدرا به وجدود آورد. فرو یتریج روش علمیتدربه
مددرن  یهین نظریاول، ینیو شواهد بال یزنگمانه یختگیآم

 وجود آورد. ت را بهیشخص
 

2.  H    j 
 یسدیمش وک در زبدان انگل یهااز واژه ی یه یکلمه نظر

 ده شده است. یبد فهم رفته و کارار بد بهیاست که بس
دهندد، در یت قرارمدیده را در برابدر واقعیدافراد نظر یبرخ
هیدز آن است. نظرا یانگر ناآگاهیب یتز ین آنتی ه چنیحال

و  قیددتحق یهسددتند کدده بددرا ییهددا در علددم ابزارهددا
کده نده یروندد، درحدالیکدار مددادن مشاهدات بهسازمان

قت. علت یدارد و نه حق یگاهیجا یت در واژگان علمیواقع
ن است کده یشده است ا ساخته یمتفاوت یهاهین ه نظریا

ندد و نظدر ندارت انسدان اتفدا یپردازان در مورد ماههینظر
 ند. یبید خودش میت را از دیک شخصیهر

عندوان روانات خدود بدهیپردازان از تجربهیاز نظر یشمار
اطلاعات  یگردآور ین برایریاندب سادرمانگر کمک گرفته

 یمت  یشتر به پژوهش تجربیت انسان، بیدر مورد شخص
بده آنهده مدا  یقدیهدا بده طرآن یهمده با این دهبودند. 
ن مفهدو  یداند، اما هرکددا  ارداختهم پیخوانیت میشخص

 اند.کرده یبررس یدگاه متفاوتیرا از د یکل
 

3.     L j 
مدرتب  اسدت کده بده  یهدارشته فرضکی یه علمینظر

 یهداهین کردن فرضیتدو یدهد برایدانشمندان ام ان م
اسدتفاده کنندد.  یمنطقد یر، از استدلال استنتاجیپذآزمون

تنهایی ک فدرض بدهیدرشته فرض است. کیاولاً نظریه 
مناسدب را  یهیدیدک نظر یهدایازمندیتواند نیهرگز نم

مدرتب  اسدت.  یهارشته فرضکیاً نظریه یتأمین کند. ثان
دار یمعند یهداهیتوانند فرضدیمجزا نه م یهاپس فرض

برخدوردار هسدتند  یدرون ین ه از همسانیجاد کنند و نه ایا
سدودمند  یهداهیدنظر یران دو مدلاک بدیدکده ایدرحال
ح، ین توضدیدمهدم در ا ین واژهیهسدتند. سدوم یضرور
 ها هستند. فرض

 یاشددهاثبدات یهاتیه، واقعینظر یدهندهلیعناصر تش 
 یشده باشدد. ولدثابت یطور قطعها بهستند که اعتبار آنین

ک یدنیدشوند. ایرفته میها انگار که درست هستند، پذآن
ن ده یا یدارندد بدرایمندان برمداست که دانشد یگا  علم

ج یکده نتدایطوررا اجرا کنند به یبتوانند پژوهش سودمند
 ش ل دهند. یاصل یهیها به نظرآن

 

4.    K   h 

ار محددودتر از آن یبسد یه با فلسفه ارتبدا  دارد، ولدینظر
هستند  یکسانلسوفانیف خرد وعشق به یعنیاست. فلسفه 

شدده انجددا  قدات کنتدرلیتحق ینددب خردمیدکده در تعق
هدا از آن ی یدارد که  یمتعدد یهادهند. فلسفه شاخهیم

ن شداخه یده با ایت دانش است. نظرییا ماه یشناسمعرفت
اسدت کده  یرا ابزاریداردب ز ی یار نزدیاز فلسفه ارتبا  بس
 کنند. یب دانش از آن استفاده میدانشمندان در تعق

رشته اصدول کین، یندارندب بنابرا دها سروکاریها با باهینظر
خود را اداره کند،  ید زندگیک نفر چگونه باین ه یا یدرباره
 یمت د یزندها بده گماندههیشود. نظریه محسوب نمینظر

ها هیروند. نظریبدون عمل فراتر م یزنهستند، اما از گمانه
، یاز ذهن متف دران بدزر ، مسدتقل از مشداهدات تجربد

 یوه تجربیش که به یبل ه با اطلاعات رند،یگیسرچشمه نم
 دارند. ی یاند و با علم، ارتبا  نزدشده یگردآور

 

5.  H    h 
ن صدورت  یدرشدته اههدارات گاگدر  و گدر اکیده با ینظر

 پاسخنامه  
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 کردند. یمعرف
 

19.  H    h 
 ک ابدزار سدنجش، چنددیداست کده  یااعتبار سازه درجه

ماننددد  ییهدداکنددد. سددازهیمدد یابیددرا ارز یفرضدد یسددازه
، یجددانی، هددوش و ثبددات هی، پرخاشددگریددیگرابددرون
 یفرضد یهداهدا سدازهآن ستند، بل هین یماد یهایهست

مشاهده ربد  داده شدوند. قابل ید به رفتارهایهستند که با
 یک پرسشدنامهیدهمگدرا:  یاعتبار سازه یک مثال برای

د بدا یدکند با یابیرا ارز ییگرادارد برون یت که سعیشخص
چدون  یگدرییدا عوامدل د یدیگرابدرون یهداپرسشنامه

بدا  دارندد، ارت یدیگراو جسارت که بدا بدرون یزیآممرد 
 داشته باشد.  یهمبستگ

واگرا دارد کده بدا  یاعتبار سازه یک پرسشنامه در صورتی
کنندد، ینمد یابیدکده آن سدازه را ارز ییهار پرسشنامهیسا

 .دداشته باش ییمعنایا بیکم  یهمبستگ
 

20.  J   j 
 یت باهم تفاوت دارند. ولیشخص ینظر معن روانشناسان از

 یت از کلمدهیشخصد یا قبدول دارندد کده واژههاکثر آن
 یشدین پرسونا مشتق شده استب کده بده ماسدک نمایلات

 یهدایلم کمددیدر فد یرومد یهاشهیاشاره دارد که هنرپ
رو  باسدتان  یهداشدهین هنرپیدزدند. ایبر چهره م ییونان
ن، ماسدک یدروغد یا هداهریددادن نقدش شینمدا یبرا

از  ین برداشدت سدطحیده ازدند. البتیگپرسونا  بر چهره م
روانشناسددان  یسددت. وقتددین یف معقددولیددت، تعریشخصدد

 یزیدبرندد، منظورشدان چیت را به کار میاصطلا  شخص
 حدالبدا اینکنندد. یمد یاست که افراد باز یش از نقشیب

ت یف واحدد از شخصدیک تعریت با یپردازان شخصهینظر
ندد اساخته یمتفاوت یهاهین ه نظریستندب و علت ایموافق ن

 نظر ندارند.ت انسان اتفا ین است که در مورد ماهیا
 

21.     L j 
ا یده، ی، فرضدیزنده را بدا فلسدفه، گماندهیافراد نظر یگاه

ن یدک از ایه با هرینظر با این هکنند. یاشتباه م یبندطبقه
ه بدا یست. نظریها نک از آنیچیه یم ارتبا  دارد ولیمفاه

ه یدار محدودتر از آن است. نظریبس یولفلسفه ارتبا  دارد 
دارد.  ی ددیفلسددفه ارتبددا  نزد یشناسددبددا شدداخه معرفددت

بددون  یزنهستند، اما از گمانه یمت  یزنها به گمانههینظر
از فلسدفه  یه مفهدو  محددودتریروند. نظریعمل فراتر م

 یبندد، ردهیبندتر است. طبقهه گستردهیاز فرض یاست ول
رشدد علدم  یهاسدت و بدراآن یعدیزها طبق رواب  طبیچ

کنندب ید نمیه تولیستند و نظریمولد ن یهستند. ول یضرور
تددوان یا هسددتند کدده مددیددن نظددر پویددهددا فقدد  از او آن

 ها اضافه کرد.به آن یدیجد یهادستگاه
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 و خود یانسالیم  و خود ینوباوگ 
 

 فراخود   خود 
 ایگو   نهاد 

 

 ه شدنیتنب  یخود آرمان 
 یخود واقع   وجدان 

 

 

 خشم   گناه 
 یخود آرمان   وجدان 

 

 ینوسانات خلق 
 نفسوسته اعتمادبهیپ یهاچرخه 
 نفسمتناوب اعتمادبه یهاچرخه 
 یخود خوار شمار 

 

 یزه جنسیغر  یپرخاشگر 
 یشیصل پوا  اصل لذت 

 

 رویمقدار ن 

 ه بدن در حال تنشیناح 

 هدف است یله ارضایکه وس یزیا چیشخص  

 هدف 
 

 

 عشق  یفتگیخودش 
 سمیمازوخ  سمیساد 

 

 عشق به برادر  عشق به خواهر 
 عشق به همسر  نیعشق به والد 

 

 

 یرانگریو  یلذت جنس 

 سمیساد  یزه زندگیغر 
 

 

 ینگران   ترس 
 یحال یضعف وب  اضطراب 

 

 اضطراب روان رنجور 
 یاضطراب اخلاق 
 یاضطراب واقع 
 اضطراب اید 

 یاضطراب واقع 
 اضطراب روان رنجور 
 یاضطراب اخلاق 
 اضطراب خودگردان 

 

 یاضطراب اخلاق 
 یاضطراب واقع 
 اضطراب روان رنجور 
 اضطراب خودگردان 

 

 واکنش وارونه  ییعمل زدا 
 یجداساز  یسرکوب 

 

 یسرکوب  ییعمل زدا 
 واکنش وارانه    دیتصع 

 

 یزنواپس  یروواپس 
 ییعمل زدا  یجداساز 
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 و صدا ریتصاو 
 نمادها 
 ایصحبت کردن در مورد رؤ 

 

 ل انتقالیتحل  ایر رؤیتعب 
 نشیب  ل مقاومتیتحل 

 

 

 از برهنه بودن یشرمندگ 
 زیعز یمرگ فرد 

 رد شدن در امتحان
 تیاجتناب از موقع 

 

 یاضطراب یاهایرؤ 
 یدفاع یهاسمیمکان 
 یاختلالات کودک 
 هالغزش 

 

 

 ارین هشیگزیار جایناهش 
 ارین ناهشیگزیار جایهش 
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سـه ینکه )خود( را بـا )نهـاد( مقایا ید برایداشته باشد. فرو
اد اسـب یز یرویاس سوار بر اسب استفاده کرد. نیکند، از ق
 ار اسب است.یت در اختیکند، اما درنهایم یرا بازدار

 

16.   J   k 
 یهـاانگر جنبـهیا فرامن بید، فراخود یفرو یدر روانشناس
و  یت اسـت و اصـول اخلاقـیشخصـ ینو آرما یاخلاق
کنند که با اصل لذت نهاد واصل یت میآن را هدا یآرمان
د یآیر هستند. فراخود از خود به وجود میت خود مغایواقع

، فراخود از حالبا اینندارد.  یو مانند خود از خودش انرژ
چ یهـ یرونـیب یایـک نظر با خود تفاوت دارد که بـا دنی

 کمال دارد. یت نامعقول تقاضاصورندارد و به یتماس
 

17.  H    j 

د یـ. فرویستم دارد: وجدان و خود آرمانیرسیفراخود دو ز
، یطـورکلستم را روشن نکـرد، امـا بـهیرسین زیتفاوت ا

ه شدن به خاطر رفتار نامناسـب بـه وجـود یوجدان از تنب
کـه خـود یم. درحالید بکنید چه نبایگوید و به ما میآیم
شود و به یمخاطر رفتار مناسب حاصل ت بهیاز تقو یمانآر
بـه  یزمـان ییم. وجـدان ابتـداید بکنید: چه نبایگویما م

د که کودک به خـاطر تـرس از دسـت دادن یآیوجود م
کند که  یرویها پآن یارهاین، از معید والدییا تأیمحبت 

ق یــارهــا از طرین معیــرشــد، ا یپــیبعــدها در مرحلــه اد
 شود.یم یسازن درونیبا والد یهمانندساز

18.     L j 
نــد یق فرایــفراخــود کــه خــوب رشــد کــرده باشــد، از طر

را کنتــرل  یو پرخاشــگر یجنســ یهــا، تکانــهیســرکوب
شـود،  یتواند موجـب سـرکوبیکند. فراخود خودش نمیم

بـهن کـار را بکنـد. فراخـود یدهد ایبلکه به خود دستور م
 یابیـدارد و اعمال و مقاصد آن را ارز ر نظریدقت خود را ز

 یاخلاقـ یارهـایکه خـود بـرخلاف معیکند. درصورتیم
که خود یجه آن احساس گناه است. درصورتیعمل کند، نت
سـازد احسـاس کمال فراخـود را بـرآورده  یارهاینتواند مع

د. پس گناه حاصـل وجـدان اسـت، یآیحقارت به وجود م
 شود.یم یناش ینحقارت ازخودآرما یهااحساس یول

 

19.   J   h 
ت را کنترل کننـد؛ ینوبت شخصتوانند بهیخود و فراخود م

متنـاوب  یهاد، چرخهیشد یآن نوسانات خلق یجهیکه نت
است. در فرد سالم، نهاد  ینفس و خود خوار شماراعتمادبه

شـوند کـه هماهنـ  و بـا یادغام مـ یو فراخود در خود
 کند.یل من تعارض عمیکمتر

 

20.     L j 
ا یـعمل ذهن بـه سـاختار  یهاحوزه یروان یسطوح زندگ

 ییهـا کارهـاتیشخص یت اشاره دارند، ولیب شخصیترک
 یروهـاینکـه نیا ید بـراین فرویدهند؛ بنابرایهم انجام م
ح دهـد، اصـل یدهنده در پس اعمال شخص را توضسو 
 را مطرح کرد.  یزشییا انگ یشیپو
تـنش  دادنکسب لذت و کاهش یاو افراد برا یدهیه عقب

 یروان یزش از انرژین انگیشوند. ایخته میاضطراب برانگ
 د.یآیز به دست میاز غرا یناش یو جسمان

Uزه هـم بـه کـار یـاشـاره بـه غر یبـرا یشیاصل پو
است کـه بـه یدرون یسائق یا تکانه یزه نوعیرود. غریم

ک یـکند. غریـزه یمل ممداوم ع یزشیانگ یرویصورت ن
 یرونـیب یهـان نظر با محـرکیاست، از ا یمحرک درون
.دختن از آن اجتناب کریتوان با گریفر  دارد که نم

 

21.  J   k 
رنـد، امـا بـه کنتـرل خـود یگیز از نهاد سرچشـمه مـیغرا
خـاص خـودش را دارد.  یروان یزه انرژیند. هر غریآیدرم
 یا جنسـی یزندگ یزهیکه غر ییرویه ناشاره ب ید برایفرو

دو را بـه کـاربرد، امـا یـبیل یکنـد، واژهیطبق آن عمل م
دا نکـرد. یـمـرگ پ یزهیغر یانرژ یبرا ییهرگز نام همتا

ء، مشـخص یمحرک، منبع، هدف، ش یرویزه با نیهر غر
اسـت کـه  یـیرویزه، مقـدار نیمحرک غر یرویشود. نیم
بـدن در حـال  یهیـه، ناحزیبرد؛ منبع غریزه به کار میغر
لذت  یوجوزه جستیاست؛ هدف غر یختگیا برانگیتنش 
یا کاهش تنش است؛ و  یختگین برانگیا برطرف کردن ای
را  یالهیاست که نقش وسـ یزیا چیزه، شخص یء غریش

 شود.یق آن برآورده میبه عهده دارد که هدف از طر
Uیرویـشـود: نیمـورد مشـخص مـ 4زه با یهر غر 

 ء.یبع، هدف، شمحرک، من
 

22.  H    k 

دوآنها یـبیکـه لیطـورنوباوگان عمدتاً خودمحور هستند، به
ن یـشـود. ایها مآن یگویصرف ا یطور انحصارباً بهیتقر

ن نـام دارد. ینخسـت یفتگیاست، خودش یحالت که همگان
 یفتگیخود رشد کرد، کودکان معمـولاً خودشـ بعد از اینکه
گـران یشتر بـه دیکنند و بیاد رها میدار زن را به مقینخست
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 ماند.یراکد م یرشد جنس
 

41.    K   k 

ط کمـک یه محـیـها بـه دفـاع کودکـان علدندان ییدایپ
 ین مرحلـه دهـانین مقطـع، وارد دومـیها در اکند. آنیم
. دیـنام یدهـان سـمیساد یرا دورهد آنیـشوند که فرویم

ق گاز گرفتن، بستن دهـان، ین دوره، از طریکودکان در ا
دهنـد. یگـران پاسـم مـیه کردن به دیلبخند زدن و گر

دن است کـه یها شست مکز آنیخود انگ ین تجربهیاول
هـا را آن یاز جنسـیـه اضطراب است؛ و نیدفاع عل ینوع

شوند دهـان یکه کودکان بزرگ میکند. هنگامیارضا م
هـا کـه آن یشـهوت زا اسـت و زمـان یاهیهمچنان ناح
 یهاوهیخود را به ش یازهایتوانند نیشوند میبزرگسال م

 مختلف ارضا کنند.
Uدن یـدن آدامـس، جویـ، جویچوب نباتدن آبیمک

گار و اظهــارات گزنــده و یدن ســی، کشــیمــداد، پرخــور
 وجود دارد. یدهان یشدار در مرحلهین
 

42.     L h 
ا و مرتـب کـردن یداشـتن و تملـک اشـه نگهکه ب یافراد
 یزه و منظم، به کسب ارضایازحد پاکشیصورت بها بهآن
کـه  ید فـرض کـرد افـرادیـدهنـد. فرویادامه م یشهوان
نسـبت  یدهنـد در کـودکیرا پرورش م یت مقعدیشخص

ن یـانـد، انشان داده یبه آموزش استفاده از توالت سرسخت
ب، یـنظـم و ترت یدبه مثلـث مقعـ یمقعد ییشهوت گرا
 یکننـدهشـود کـه مشـخصیل مـیتبد یخست و لجباز

 بزرگسال است. یت مقعدیشخص
U بـه مدفوعشـان  یانیـپا یمقعـد یدر دورهکودکان
عمـل  یکه از لـذت شـهوان یاکنند، علاقهیدا میعلاقه پ

شــود. کودکــان معمــولاً مدفوعشــان را یدفــع حاصــل مــ
کننـد. اگـر یعرضه من یارزشمند به والد یازهیعنوان جابه
 یاهـا بزرگسـال بخشـندهن کننـد، آنین آن را تحسیوالد

رد شـود  یهـیصورت تنبگر اگر بهیخواهند شد. از طرف د
 کنند.یار میاخت یکسب لذت مقعد یرا برا یگریروش د
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ار یو بچـه، در ناهشـ یم آلـت مـردید معتقد بود مفاهیفرو
عنوان کوچولو ها بهآن یرابه هردوید زدارن ییکسان یمعنا

ده و دراز ین چون مدفوع شکل کشـیشود. همچنیاشاره م
ص اسـت؛ یتشخرقابل یشود، از بچه غیدارد از بدن دفع م

اهـا ی، بچـه و مـدفوع در رؤیو هر سه مفهـوم آلـت مـرد
 دارند. ییکسان یمعنا

Uیجنس ین رشد روانی، بیو مقعد یدر مراحل دهان 
وجـود نـدارد. کودکـان هـردو  یز اساسـیتمامرد و زن، 
ا منفعـل را پـرورش یـفعال  یریگتوانند جهتیجنس م

 ید صـفات مردانـهیـدهند. نگرش فعـال بـا آنچـه فرو
که یشود، درحالید مشخص میسم نامیو ساد یگرسلطه
سم یو مازوخ یجنس یمنفعل با صفات زنانه یریگجهت

 شود. یمشخص م
 از هـر یبیا ترکیها یریگجهت نیک از ایهر حالبا این
 ابند.یتوانند در دخترها و پسرها پرورش یدو، م
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رشـد  ین مرحلـهیکودکـان سـوم یسالگ 4ا ی 3باً در یتقر
اسـت  ین زمـانیکنند و ایرا آغاز م یآلت ی، مرحلهیکودک

ن یـشـود. ایمـ یاصـل یه شهوانیناح یتناسل یکه منطقه
ن رشـد یبـ ین بار با دوگـانگیاول یاست که برا یامرحله
 د معتقد بود یکه فرو یزیشود، تمایو زن مشخص م مرد

Uشده است، اکنـون  آغاز یدهان استمنا که در مرحله
ن یـبـاً در ایشـود کـه تقریتر مدوم و مهم یوارد مرحله
 است. یمرحله همگان
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تـا بلـو ، پسـرها و  یسـالگ 5ا ی 4د معتقد بود که از یفرو

نهفتـه  یجنس یشه، دوره رشد روانیدخترها، معمولاً نه هم
 یجهیدرنت ایتا اندازه ینهفتگ ین مرحلهیگذرانند. ایرا م
ت یـا منع کردن فعالیه کردن یتنب ین برایوالد یهاتلاش
ن ید. اگر ممانعت والـدیآیدر فرزندانشان به وجود م یجنس
خــود را  یجنســ یزهیــد، کودکــان غرز باشــیــآمتیــموفق

خود را به سمت درس خوانـدن،  یکنند و انرژیسرکوب م
گـر ید یرجنسـیت غیـهـا و فعالی، سـرگرمیروابط دوست

توانـد یما مـ ینهفتگ یمرحله حالبا اینکنند. یت میهدا
 یهاما نقش داشته باشد. ممانعت یشیدایدر موهبت نوع پ
را  یتواند تداوم دوره نهفتگـین، معلمان و... میمستمر والد

 ت کند.یتقو
Uوجود دارد  ینهفتگ یدر دوره یجنس یزهیالبته غر
 شده است. یهدف آن بازدار یول
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 یو آغـاز دوره یهدف جنس یدار شدن دوبارهیبلو  از ب



 

 

  یتحليلـ یشناسروان
گــيـون              
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 رفتارها نیا کهیصورت در یحت. باشد داشته یکالبد یمبنا
 است یمنیا کودک یاصل هدف باشند، داشته یحس جنبه
 .یجنس زشیآم نه
 

37.     L h 
. دانستیم ترنامعقول را یمرد آلت رشک مفهوم یهورنا

 است، استوار یشناسستیز اساس بر مفهوم نیا با اینکه
 نکهیا یبرا. دارد رتیمغا یستیز تفکر با بود معتقد یهورنا
 اما کنند، حسادت پسرها یمرد آلت به دیبا دخترها چرا

 کیآناتوم لیدل باشند، نداشته رحم ای پستان یآرزو پسرها
 را بچه داشتن به لیم پسرها یگاه درواقع،. ندارد وجود
 یمردانه رحم رشک حاصل لیم نیا اما کنند،یم ابراز

 زنان که بود موافق آدلر با یهورنا. ستین یهمگان
 اعتقاد هاآن ،یعنی برخوردارند؛ یینما نهینر از ،یاریبس
 . برترند زنان از مردان نکهیا به دارند یگون ماریب
 مرد به رنجور روان لیتما تواندیم یراحتبه برداشت نیا

 آلت رشک ابراز ل،یتما نیا ،حالبا این. آورد بار به را بودن
 با هایژگیو تمام داشتن به لیم بلکه ست،ین یردم
 .شوندیم انگاشته مردانه ما فرهنگ در که است یازاتیامت

 

38.    K   h 

 به یادیبن تعارض از هایرنجور روان بود معتقد یهورنا
. شوندیم آغاز یکودک در طورمعمولبه که ندیآیم وجود
 کنند، حل را تعارض نیا کنندیم تلاش افراد که یزمان
 ه،یعل ،یسوبه حرکت رنجور روان شیگرا سه از یکی
 راهبردها نیا از کیهر. کنندیم اریاخت را مردم دورازبه ای
 را فرد ت،یدرنها اما بارآورند، به یموقت نیتسک توانندیم
 را او و کنندیم دورتر و دورتر یواقع خود کردن شکوفا از
 . کشانندیم ینجورر روان چیمارپ به ترقیعم

 به که است نیا یهورنا یوهیش به درمان یکل هدف
 حرکت یخودپروران ریمس در جیتدربه شود کمک مارانیب

 مارانیب به که است نیا هدف گرید عبارتبه کنند؛
جست از کنند، رها را شانیآرمان خودانگاره شود کمک
 یزاریب و بکشند، دست شهرت یبرا رنجور روان یوجو

 متأسفانه،. کنند لیتبد یواقع خود رفتنیپذ به را خود زا
 یرنجور روان یهاحلراه که اندشده متقاعد مارانیب

 یهاشیگرا ستندین لیما جه،یدرنت هستند، درست هاآن
 .بگذارند کنار را رنجورشان روان

 

39.     L k 
 سازد متقاعد را مارانیب که است نیا درمانگر یفهیوظ
 را یرنجورروان نکهیا یجابه موجودشان یهاحلراه

 اریبس که یفیتکل بخشد،یم تداوم آن به کند، برطرف
راه ای مداوا دنبال به مارانیب دیشا. است دشوار و ریگوقت
 و یطولان یخودآگاه ندیفرا فقط اما باشند، عیسر یهاحل
 از دیبا یخودآگاه. آورد باربه مثبت رییتغ تواندیم رزحمتپ 

. شود همراه یجانیه یباتجربه دیبا رود؛ فراتر اطلاعات
 و جست ،یآرمان خودانگاره غرور، ستمیس از دیبا مارانیب

 دها،یبا خود، از یزاریب شهرت، یبرا رنجورروان یجو
 علاوهبه. شوند آگاه شانیهاتعارض و خود از یگانگیب

 و دارند ارتباط باهم چگونه عوامل نیا بدانند دیبا هاآن
 . کنندیم حفظ را آنها یادیبن یرنجورروان
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 از یهورنا طرفدار درمانگران ،یدرمان فنون با رابطه در
 برند،یم کار به دیفرو طرفدار درمانگران که یفنون همان
 یهورنا. کنندیم استفاده آزاد یتداع و ایرؤ ریتعب مثل
 هاتعارض کردنحل یبرا ییاهتلاش صورتبه را اهایرؤ
 سالم ای رنجور روان توانندیم هاحلراه اما داشت، نظر در

 به کنند، ریتعب درست درمانگران کهیدرصورت. باشند
 خود از یبهتر شناخت سمتبه شودیم کمک مارانیب

 مارانیب از آزاد، یتداع با رابطه در. بروند شیپ شانیواقع
 رسد،یم ذهنشان به که را یزیچ هر شودیم خواسته
 ممکن آورخجالت ای افتاده شیپ چقدر نکهیا از نظرصرف
 . کنند انیب برسد، نظربه است
 که را یاحساس هر کنندیم بیترغ را هاآن ضمن، در

. کنند ابراز ند،یآ وجود به هایتداع نیا از است ممکن
 یآرمان یخودانگاره سرانجام ا،یرؤ ریتعب مانند آزاد یتداع
 به دنیبخش تحقق یبرا مارانیب ناموفق یهاتلاش و
 .سازدیم برملا را آن
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 اوردهین بار به را یادیز یهاپژوهش یهورنا هینظر گرچه
رقابت و مارگونیب یوابستگ یدرباره او دیعقا اما است،
 ختهیبرانگ را یپژوهش تیفعال یمقدار یافراط ییجو

 گون ماریب یوابستگ مفهوم درباره نبرگیگر و ونیال. است
 همسر یدارا زنان در را یوابستگ نوع نیا و کردند قیتحق
 که کردند فرض پژوهشگران نیا. نمودند یبررس یالکل
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 یفرد یهادرخواست از کردن اطاعت با رندیگیم ادی زنان
 معتقد هاآن. ابندیب نفسعزت و شوند دییتأ کش،بهره
 دنبالبه همچنان ،یالکل نیوالد یاراد زنان که بودند

 هاآن از که هستند یافراد به کمک یبرا ییهافرصت
 نبرگیگر و ونیال گر،ید عبارتبه کنند؛یم یکشبهره
 کشبهره که یکس به یالکل والد یدارا زنان کردند فرض
 پنداشته بامحبت که یکس از شتریب شودیم انگاشته

 .کنندیم کمک شود،یم
 

42.     L j 
 فرهنگ یجورقابت دا یشد تیماه بود معتقد یهورنا
 دادنبیفر ازجمله مت،یق هر به بردن بر کایآمر

. دارد دیتأک گرانید استثمارکردن و خوارکردن پرخاشگرانه،
 گرانید هیعل کردنحرکتبه یافراط رنجورروان ازین نیا او
 . دینام یافراط ییجورقابت را
 یافراط ییجورقابت مفهوم درباره همکارانش و کمنیر

 اسیمق نامبه یخودسنج یاپرسشنامه و اندکرده قیتحق
 . اندساخته یافراط ییجورقابت نگرش

 یگذارنمره یازیامت 2 اسیمق کی طبق آن یماده 52
 یافراط ییجورقابت انگریب 432 تا 52 نمرات. شوندیم

 در بردن: از است رتعبا نمونه مواد ازجمله. هستند دیشد
 هستم، تریقو کنم احساس شودیم باعث مسابقه کی

 ،ینباش گرانید از بهتر اگر. است شیخو فکر به یهرکس
 و کمنیر یمقدمات پژوهش. افتندیم جلو تو از هاآن

 یافراط ییجورقابت و یرنجور روان یهینظر از همکاران
 یجورقابت افراد افتندیدر هاآن یعنی کرد؛ تیحما یهورنا
 و هستند رنجور روان خودپسند، یشتریب احتمالبه یافراط
 .دارند ینییپا نفسعزت
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 را یجالب یهایژگیو یهورنا یاجتماع یکاوروان هینظر
 از جیرا پژوهش اما کند،یم مطرح انسان تیماه مورد در

 یهورنا یهینظر ازیامت. کندینم تیحما او یهافرض
 رنجورروان تیشخص از او که است یروشن ریتصو
 یخوب نیا به یتیشخص پردازهینظر چیه. کندیم میترس

 فاتیتوص. است ننوشته مطلب هایرنجور روان یدرباره
 یعال یچارچوب رنجور، روان یهاتیشخص از او جامع
 ،حالبا این. گذاردیم اریاخت در سالم افراد شناختن یبرا

 یجد ضعف رنجور، روان افراد به او یرانحصا پرداختن

 رنجور روان ریغ تیشخص به او اشارات. اوست یهینظر
 یهینظر. اندنشده داده حیتوض یخوببه و هستند یکل

 برآورده و پژوهش دیتول در ییتوانا لحاظ از یهورنا
 نیا از یزنگمانه. است فیضع یریپذابطال ملاک کردن
 اریاخت در ریپذآزمون یهاهیفرض یراحت به ه،ینظر
  .ریپذابطال نه است ریپذ اثبات نه نیبنابرا گذارد،ینم
 است استوار ینیبال اتیتجرب یهیپا بر یهورنا یهینظر
 .دادیم قرار رنجور روان مارانیب با تماس در را او که
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 ییاشتهایب به مبتلا زنان اینکه رب یمبن دارند وجود یشواهد
 مبتلابه وزنان کنندیم رقابت مادرشان با اغلب یعصب
 زنان ریسا با یبدن تیجذاب خاطر به اغلب یعصب یپرخور
 نیب یرابطه یبررس یبرا کمنیر و بارکل. کنندیم رقابت
 ییکایآمر جوان زنان در خوردن اختلال با ییجورقابت
 رشد یبرا ییجورقابت نگرش اسیمق تبار، ییاروپا

 هاآن. کردند اجرا را یافراط ییجورقابت نگرش یشخص
 پرسشنامه نیچند و خوردن اختلال یپرسشنامه دو
به. کردند اجرا انیدانشجو مورد در را شرفتیپ زشیانگ
 که افتندیدر پژوهشگران نیا بود، شدهینیبشیپ کهیطور

 خوردن یهاروش ،یشخص رشد یبرا ییجورقابت
 با یافراط ییجورقابت کهیرحالد کرد، ینیبشیپ را سالم 

 با زنان گرید عبارتبه داشت؛ ارتباط خوردن اختلال
 گون ماریب خوردن از استفاده به مت،یق هر به بردن نگرش

 شیگرا زنان ریسا بر کردن غلبه یبرا یالهیوس عنوانبه
 سالم، ییجورقابت نگرش یدارا زنان کهیدرحال داشتند،
 .اشتندد یسالم خوردن یهاعادت
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 ییجورقابت نگرش اسیمق کی همکاران و کمنیر
 یاپرسشنامه اسیمق نیا. اندساخته یشخص رشد یبرا
 کرتیل یازیامت 2 اسیمق اساس بر که است یسنج خود

 دیشد ییجورقابت انگریب 52 تا 42 نمرات. است استوار
 . هستند یشخص رشد یبرا
 ییجورقابت یبرا علتنیابه: از نداعبارت نمونه مواد

 توانمیم کهییجا تا کندیم کمک من به که قائلم ارزش
 دوست را ییجورقابت علت نیا به بکنم، را خودم یسع
 . آموزدیم من به خودم درباره را یادیز یزهایچ که دارم

 




