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 ل موثر در پیدایش سنجش و اندازه گیری:عوام

 ویلهم وونتپیدایش روانشناسی تجربی: اندازه گیری زمان واکنش برای اولین بار توسط -6         

: هر چه میزان هوش بالاتر باشد، سطح تمیز حسی نیز بالاتر گالتونمطالعه تفاوت های فردی توسط -4

 است.

در  بینه و تئوردورسیموننخستین آزمون هوش توسط  مطالعه عقب ماندگی های ذهنی: طراحی-3

 6422سال 

 استدلال-3درک و فهم ،-4قضاوت،-6کارکردهای آزمون هوش: اندازه گیری:

 در آن مطرح گردید. سن عقلیاین آزمون مورد تجدید نظر قرار گرفت و مفهوم  6424در سال 

 است پیشرفته ذهنیسن تقویمی:کودک <سن عقلی 

 است عقب مانده ذهنیتقویمی:کودک سن >نکته:سن عقلی 

 

 : اولین کسی که مفهوم سن عقلی را به کار برد چه کسی بود؟سوال

 د(اشترن  ج(بینه  ب(کتل  الف(گالتون

 جواب سوال : گزینه ج 

 

 (:Measurementاندازه گیری) -6

 برخوردار است.را  ویژگیاز یک  چه مقدار ،که تعیین می کند یک شخص یا یک چیز فرایندیاندازه گیری: 

گویند( به  نمره)که معمولا به آن نسبت دادن یک عدداندازه گیری آموزشی: فرایند یا شیوه دقیق و نظام دار  

به گونه ای که آن عدد، درجه ای از آن صفت   و قوانین قواعدمعین یک شخص بر اساس  صفت یا ویژگییک 

 (.61مون باشد را نشان می دهد.)آزیا ویژگی را که آن شخص دارا 

 سه ویژگی اساسی اندازه گیری

 قواعد و قوانین-6

 ویژگی های افراد-4

 کمی سازی-3

 است؛ چرا اشتن قواعد یکی از ویژگی های اساسی آزمون های استاندارد و یا استاندارد کردن آزمون ها، د

 که قواعد دقیق موجب اجرا، نمره گذاری و نتایج یکسان توسط افراد مختلف می گردد.
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 انواع مقیاس های اندازه گیری

 قواعدی  که بر اساس نسبت دادن اعداد و ارقام به خصوصیات و کیفیاتعبارت است از  اندازه گیری

 انجام می شود.معین 

   اختصاص داده می شود. با توجه  اعداد یا نمراتیاشخاص و اشیاء،  صفاتها یا  ویژگیبه  اندازه گیریدر

فیت اندازه گیری نیز می تواند اندازه گیری صفات یا ویژگی های روانی متفاوت است لذا کی دقتبه اینکه 

مقیاس های اندازه گیری متنوع باشد به همین دلیل است که از سطوح مختلف اندازه گیری که همان 

 می باشند، صحبت میشود. این مقیاس ها به چهار سطح تقسیم بندی شده اند که عبارتند از : 

 مقیاس اسمی-6

 مقیاس ترتیبی -4 

 مقیاس فاصله ای -3 

 نسبتی مقیاس -2

 مقیاس اسمی یا طبقه ای-6

  ،متغیر فاقد ارزش های می باشد. در این مقیاس،  ساده ترین نوع اندازه گیریمقیاس اسمی

است که مشاهدات را میتوان بر پایه آن طبقه بندی کرد. در  طبقاتیمی باشد در حین حال دارای  عددی

تنها برای نام معنای ترتیبی ندارند و  به کار می روند هیچ گونه اعدادی که در مقیاس اسمینتیجه 

مورد استفاده قرار میگیرند. هدف اصلی پژوهشگر در این مقیاس  گذاری یا طبقه بندی اشیاء

( 6به جنسیت مرد و زن در یک پژوهش، تخصیص اعداد، ) 4و 6نامگذاری آنهاست مثلا تخصیص ارزش 

اندازه گیری در مقیاس اسمی می باشند. این اعداد  ( به بازیکنان تیم فوتبال همگی مواردی از کاربرد66تا )

( می 6هیچ نوع معنا و مفهوم ریاضی ندارند، یعنی نمی توان گفت مردها مهم تر از زنها یا بازیکن شماره )

 باشند.

 : طیقه بندی تشخیص روانی افراد به چند گروه؛ اسکیزوفرنیک، پارانویی، هیستریک و وسواسیمثال

 م هیچ گونه اعمال ریاضی میسر نمی باشد. در مقیاس اسمی انجا 

  شمارش، درصد، نما و جداول توزیع فراوانی طبقه بندی شدهدر مقیاس اسمی، از نظر آماری فقط به فرایند 

 محدود می گردد. نمودارهای توصیفیو برخی 

 (اگر در مقیاس اسمی از اعداد استفاده شود، مثلا مقیاس دوگانهdual scalingرا بکار گیر ) یم، این اعداد

 قراردادی اند و مفهوم کمی ندارند ولی طبقه بندی ها کاملا مشخص و متفاوت از یکدیگرند.

 مقیاس ترتیبی یا رتبه ای-4
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 مقایسه آزمون های استعداد و پیشرفت تحصیلی

 آزمون پیشرفت تحصیلی آزمون استعداد

 سنجش توانایی های ناظر به گذشته سنجش توانایی های بالقوه و ناظر به آینده

ای تعیین آموخته های قبلی فرد مورد استفاده قرار می بر برای پیش بینی موفقیت های آتی فرد بکار می رود

 گیرد

 

 آزمون استعداد:

 آزمون استعدادهای ویژه مثل آزمون استعداد موسیقی-6

 آزمون استعدادهای کلی مثل آزمون هوش-4 

 آزمون پیشرفت تحصیلی:

 از نظر موضوع:آزمون های داخلی جراحی، مادران و نوزادان، روان شناسی و ...-6

 ز نظر ماهیت و محتوای ظاهری: آزمون های کلامی و غیرکلامیا-4

 از نظر دقت و طرز تهیه: استاندارد شده و معلم ساخته-3

 از نظر مشخصات خارجی: مداد کاغذی و عملکردی-2

 از نظر نوع: آزمون های تشریحی، عینی و کوتاه-2

 آزمون های عاطفی: 

 وصیات و ویژگی های شخصیتی را ارزیابی می وضعیت طبیعی فرد را ارزشیابی می نمایند و خص

 کنند.

 

 انواع آزمون های عاطفی:

 گفته می شود.  فعالیتآزمون های علاقه یا رغبت: به علاقه یا احساس فرد نسبت به یک -6

 را اندازه می گیرد. گروه هاآزمون نگرشی)نگرش سنج(: طرز فکر افراد را نسبت به -4

 نگیزش، سازگاری، منش و مزاج یا خوی تقسیم می شوند.آزمون شخصیت: به آزمون های ا-3

 :مجموعه رفتارهای فرد در موقعیت های اجتماعی گفته می شود. شخصیت 

 ارزشیابی آموزشی بر اساس ملاک مورد استفاده:

 ملاک مرجع یا وابسته به ملاک: ملاک مطلق می باشد.-6

 هنجار مرجع یا وابسته به هنجار: ملاک نسبی می باشد.-4
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 در  به کار میروند اما آموزشی بالا هر دو نوع هدف در ارزشیابی از برنامه ها و پروژه های آموزشی

 مورد استفاده قرار می گیرند.  غالبا هدف های فرآورده اییادگیرندگان  ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

 تغییرات انتظار را وصف می کنند و معمولا به صورت  بازده های موردعمدتا  هدف های فراورده ای

 .که در رفتار فراگیران نمایان خواهند شد بیان می شوند مطلوبی

  ،که برای ابعاد راهبردها و فعالیت های کمتر با رفتار یادگیرنده و بیشتر با  هدف های فرایندیدر مقابل

 هدف های فرآورده ای تدارک دیده میشوند سروکار دارند.

  مورد ارزشیابی قرار  ربط داشتنو اندازه پذیر بودن و مهم بودنخود هدف ها بایستی بر حسب

 گیرند.

 تعیین شدهویژگی های اهداف 

 فراگیر محور باشند.  -6

 توصیفی از نتایج یادگیری باشند.  -4

 صریح و قابل فهم باشند.  -3

 گیری باشند.قابل مشاهده و اندازه  -2

 مهم ترین عامل تعیین کننده ی تعداد مطلوب سوالات در ارزشیابی فراگیران کدام است؟: سوال

 الف(رعایت فعالیت های بالینی مرتبط

 تدلال منطقیب(بررسی توانایی اس

 ج(تعداد واحد و حجم مطالب

  د(پوشش دادن اهداف آموزشی 

 

 : ای یا جزئیتبدیل اهداف کلی به اهداف واسطه

 ها محدودتر و گیرند، اما نسبت به آنهای کلی سرچشمه میای یا جزیی( از هدفای )مرحلههای واسطههدف

 ی دارند. های عینی جامعیت و شمول بیشترترند و نسبت به هدفمشخص

 کنند، در مقایسه با اهداف عینی های کلی را مشخص میای اگرچه مراحل رسیدن به هدفهای واسطههدف

های عینی آموزشی تجزیه های آموزشی تحقق یابند باید به هدفکلی هستند و برای اینکه در جریان فعالیت

 شوند. 

 های عینی و قابل مشاهدهای به هدفهای واسطهتبدیل هدف
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  شامل آمایه کلی )منظور از آمایه یا آمادگی در اینجا یک تمایل تعیین کننده یک جهت گیری نسبت به

پدیده ها با یک پیش آمادگی برای عمل کردن به طریقی معین است، مثل داوری درباره مسائل و 

 شد.مشکلات بر حسب موقعیت ها و شخصیت پذیرفتن)ایجاد یک فلسفه پایدار زندگی( می با

  افعال بکار رفته در این سطح: تحت نفوذ قرار می دهد، تجدید نظر می کند، اصلاح می کند، قضاوت می

 کند و حمایت می کند(.

 : فراگیر همواره و تحت هر شرایطی در اندازه گیری درجه حرارت بدن نکات لازم را رعایت می کند.مثال

  :پروژه،، الگوبرداری، ویدئویی نوار، سازی شبیه، بازی، ایفای نقشروش های تدریس مناسب حیطه عاطفی 

 .نقد و تحلیلو  جلسات بحث گروهی

 برای تدریس موضوعی که در حیطه عاطفی قرار دارد، کدام شیوه مناسب تر است؟: سوال

 د(ایفای نقش ج(شبیه سازی ب(نمایش دادن الف(سخنرانی

 جواب سوال : گزینه د

نکه کلید منتشر شده از سوی سازمان سنجش بوده تغییر داده نشده است؛ بعنوان تذکر:  تعدادی از سوالات به دلیل ای

 نیز صحیح می باشد)سوالات مشابه دیگری نیز به همین منوال بوده است(. "ج"مثال بر اساس منابع گزینه 

 

توصیه  «ارتباطات»: کدام شیوه ی تدریس در دستیابی به اهداف آموزشی حیطه شناختی و عاطفی در درس سوال

 می شود؟

 د(سخنرانی سش و پاسخج(پر ب(سخنرانی بازخوردی الف(ایفای نقش

 جواب سوال : گزینه الف

 جزء  کدام یک از آزمون های زیر است؟« پرسشنامه علاقه»-: سوال

 د(عاطفی  ج(توانایی ب(روانی حرکتی الف(شناختی

 جواب سوال : گزینه د

 

 ها مشکل تر است. ها در سایر حیطهبه مراتب از نوشتن هدف های عاطفیهای آموزشی در حیطهنوشتن هدف 

  وسعت و دامنه رفتار در حیطه عاطفی به حدی زیاد و عمیق است که ارزشیابی درجه تحقق هدف های رفتاری

در آن بسیار مشکل است . زیرا سنجش میزان توجه، نگرش و عمق ارزش های کسب شده در این حیطه کاری 

 دارد. تجربه و مشاهده مستمر و طولانیبسیاری از موارد نیاز به  لحظه ای نیست و در

 : کدام اقدام زیر استاد را در آموزش حیطه عاطفی بیش تر کمک می کند؟سوال
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  یادآوری، فهمیدن، حل مسئله و تحلیل( یادگیرندگان را می بازشناسی، صرفا توانایی گزینش پاسخسوالات(

 استفاده کرد. سنجش تشریحیبایستی از روش های  یادگیرندگان، یادداریسنجند اما جهت سنجش توانایی 

  آزمون های محدود پاسخ برای سنجش اهداف آموزشی سطح بالا مناسب نیست و فراگیران قدرت سنجش سطوح

 ترکیب و ارزشیابی را ندارند. 

 ن بزرگ ترین ویژگی آزمون های تشریحی در مقایسه با آزمون های عینی این است که آزمون دهندگان را بر آ

 می دارد تا اندیشه های خود را به طور منطقی، منسجم و سازمان یافته بیان کنند و در این کار خلاقیت به خرج دهند. 

  است)نکته  جدول مشخصات درسیکی از اصول اصلی در تهیه آزمون های تشریحی، استفاده از

 مهم(.

  ،می باشند.  )انشایی(آزمون های تشریحیرایج ترین و معمولی ترین نوع آزمون های کلاسی 

  استفاده از سوالات تشریحی با پاسخ کوتاه، موجب افزایش تعداد سوالات می شود و عیب عمده سوالات

 تشریحی را که تعداد سوال کم می باشد را بر طرف می نماید)نکته مهم(. 

  ،می شیوه تصحیح سوالاتیکی از مهم ترین تفاوت های موجود بین آزمونهای عینی و تشریحی 

 باشد. 

  اظهار نظر مصحح و توضیح کتبی و یادداشت نمودن اشتباهات و یا تصحیح برگه در حضور فراگیران موجب

 (.بازخوردفراگیران می گردد) تثبیت یادگیری و بهبود عملکرد

  ،فراگیران است. تقویت زمینه دانش و تفکرعلت بازخورد دادن در آزمون های تشریحی 

 رد به فراگیر در آزمون های تشریحی کدام است؟علت اصلی دادن بازخو: سوال

 ب(تاکید روی معیارهای نمره گذاری (افزایش سرعت پاسخ دهی به سوالاتالف

 د(آگاه نمودن فراگیر از میزان پیشرفت  ج(تقویت زمینه دانش و تفکر

 جواب سوال : گزینه ج 

  است. بارم بندیروش تحلیل همان روش 

 تصحیح شود. تحلیلیا به روش آزمون تشریحی محدود پاسخ، حتم 

 87آزمون کتاب باز

 در یک امتحان کتاب باز (open book ) مورد ارزیابی قرار می فهم مطالب ، شما بیشتر از جنبه ی

 .گیرید تا به یادآوری و حفظ کردن آنها
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 با توجه به نوع سوالات

سطح با توجه به نوع 

 دشواری

با توجه به سازمان اصلاح 

 مطالب کتاب
 ایط اجرای آزمون های کتبیالف: شر

 ترتیب قرار گرفتن سوالهای آزمون

 نوشتن دستور العمل یا راهنمای آزمون

 محیط اجرای آزمون

 مختصر و مفید باشد.

مجاز بودن یا نبودن 

 حدس

 ارزش هر سوال

 زمان لازم برای هر نقش

 شرایط روانی شرایط فیزیکی

 ب: نمره گذاری 
 آزمون های تشریحی

 مون های عینی و کوتاه پاسخآز

 روش تحلیلی 

 روش کلی 

محاسبه کلیه پاسخهای درست بدون 

 کسر نمره برای حدس زدن

کسر مقداری از نمره برابر جبران 

 حدس زدن

 ج : تحلیل سوالهای آزمون

 محاسبه ضریب تمیز و تفسیر آن

 همبستگی سوال با کل آزمون

 همبستگی بین سوالهای آزمون

 گزینه های انحرافی تحلیل 

 محاسبه ضریب دستور و تفسیر آن

 اجراو نمره گذاری و تحلیل آزمون(
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 تعریف هنجار-1

  که در یک آزمون شرکت کرده  حالاتو معلوماتو یا خصیصه افرادی از حد متوسطنرم عبارت است

که فرد در صیصه افراد دیگر را می توان با آن سنجید تا مشخص شود اند و تعداد حالات، معلومات یا خ

اگر برای تفسیر نمره یک دانشجو آن نمره  مقایسه با افراد متجانس و مشابه خود در چه وضعیتی قرار دارد

 می گویند. گروه هنجار مقایسه کنیم به آن گروه مرجع،  یک گروه مرجعرا با نمره 

 ای آزمون های استاندارد اجازه می دهد تا نمرات با یکدیگر مقایسه شوند؟ : کدام یک از ویژگی هسوال

 الف(نرم           ب(عملی بودن                 ج(روایی                   د(اعتبار

 جواب سوال : گزینه الف

  .گروه مرجع از کسانی تشکیل می یابد که به گونه ای شبیه به دانشجو موردنظر هستند 

  به عنوان معیار به کار می رود.  سطح نسبی عملکرد یک فردهنجار این است که برای قضاوت درباره فایده 

 است. یکی از مراحل اصلی در استاندارد کردن آزمون های وابسته به هنجار هنجاریابی 

 انواع هنجارها-2

که معروف ترین آنها عبارت اند از  نیز گفته می شود دارای انواع مختلفی هستند نمرات مشتقنمرات هنجار که به آنها 

هنجارهای سنی یا معادل های سنی، هنجارهای کلاسی یا معادل های کلاسی، هنجارهای درصدی و نمرات معیار 

 )استاندارد(.

 

 140هنجار سنی-الف

 هستند. حد متوسط ویژگی های افرادی که هم سن، عبارت است از نرم سنی 

  یا میانه نمراتی مبتنی است که  دانش آموزان یا دانشجویان در بر میانگین  هنجار سنی یا معادل سنی

 سنین مختلف کسب می کنند و به صورت معادل های سنی نشان داده می شود. 

است، نمره اش در آزمون خواندن برابر  2/63و سن حساب  1/64: مثلا فراگیری که دارای سن خواندن مثال

)دوازده سال و شش ماه( و نمره اش در آزمون حساب معادل نمره است با نمره کودک متوسط دوازده سال و نیم

 سالگی است. 63کودکی است که در آغاز 

  بنابراین، هنجار سنی مربوط به سنین مختلف در یک ویژگی خاص را، از راه دادن آزمون مربوط به آن ویژگی

 ن می کنند.به افراد نمونه سنین مختلف و محاسبه میانگین یا میانه نمرات آنان، تعیی
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  هر اندازه  از روش های تدریس مستقیم استفاده شود، تدریس حالت خطی و یک طرفه، به شرح

 زیر، را پیدا می کند.

 
  استفاده شود، به الگویی شبیه الگوی زیر نزدیک تر می شویم،  مستقیمتدریس غیر هر اندازه از روش های

 نیز معروف است: مثلث پویای تدریسکه به 

 
 

 

 فراگیران دارد، اما باید  پیشرفت تحصیلی و ن،رشتأثیر بیشتری در  روش های تدریس غیر مستقیم

در کلاس  روش های مستقیمژوهشی، هنوز به برتری خاطر نشان ساخت که، برخی از یافته های پ

 دلالت دارند. در آموزش کودکان استثناییهای مختلف درسی، به خصوص 

   در بسیاری از پژوهش های انجام یافته نشان داده شده است که، روش تدریس غیر مستقیم در تدریس

 دروس علوم طبیعی، بیشتر از سایر دروس موثر بوده است.

 

 ی جویس و ویلطبقه بند-2

  موضوعات از محتوا ، تجربیات یادگیریدر این طبقه بندی بر این اصل تأکید می شود که(

تشکیل یافته است. بنابراین الگوهای تدریس باید بتواند در  محیط اجتماعی و روش یادگیری درسی(،

اد بستر و ، برای ایجفراهم سازی تعامل اجتماعی وراهبردهای یادگیری ، ماهیت محتوا و موضوع

 محیط مناسب یادگیری نقش خود را ایفا کنند.

  از جمله مزایای الگوهای تدریس، صرفه جویی در وقت، هزینه، انرژی و توجه به نکات مهم درس

 می باشد.

موضوع  معلم
 فراگیر درسی

 معلم

 فراگیر 
موضوع 
 درسی
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  است، بنابراین صراحتاً تأکید  تجربه و تولید دانش جدیدبه  تشویق فراگیرانهدف نهایی روش کاوشگری

 های مسأله دار.  بر آگاه شدن و تسلط بر فرایند کاوشگری دارد نه محتوای موقعیت

 شناخت حاصل از آن قسمتی از ساخت شناختی فراگیران اگر اجرای روش کاوشگری با موفقیت انجام گیرد ،

 های خود را به موارد مشابه و جدید تعمیم دهند. تشکیل خواهد داد، به طوری که آنها بتوانند یافته

 های تجزیه افزایش درک علمیو تفکر خلاق و مهارتتوان از مهم ترین کارکردهای این روش می

نی بیشترین تأثیر را خواهد داشت که موقعیت ایجاد شده بتواند اسباب را نام برد. این روش زما و تحلیل

 های فراگیران را فراهم کند. تحیر و زمینه های مقابله مؤثر با پیش دانسته

 محاسن روش کاوش،ری  

 برای فراگیران در هر سن و سطوحی کاربرد دارد.  .6

 کند. ت میهایی را که برای ذهن کاوشگر ضروری است، تقویها و نگرشروش .4

-می خوداتکایی و خود کنترلیشود و در نهایت موجب تقویت سبب استقلال در یادگیری و حل مسأله می .3

 گردد. 

 شود. باعث برانگیختن علایق طبیعی فراگیران می .2

 شود. های کلاس درس با زندگی واقعی فراگیران میموجب ارتباط فعالیت .2

 کند. ان را تقویت میروحیه همکاری و توانایی کار کردن با دیگر .1

 شود. موجب فراخ اندیشی و عجله نکردن در قضاوت می .6

 کند. استدلال و قضات بر اساس شواهد و مستندات علمی را تقویت می .4

 های مخالف می شود.موجب تفکر منطقی، تحمل ابهام و اندیشه .4

 است.نتقادی تفکر اهای آموزش برای ایجاد از نظر روانشناسی تربیتی، یکی از بهترین روش .62

 های روش کاوش،ری محدودیت

 های متداول در ایران نیست. قابل انطباق با وضع اکثر کلاس .6

 های متداول مدارس به زمان بیشتری نیاز دارد. نسبت به فعالیت .4

 به معلمات با تجربه و آشنا با روش تحقیق نیاز دارد.  .3

 ان اجرای آن محدود است. با توجه به نوع ارزشیابی و مقررات حاکم بر دانشگاه، امک .2

  ،از الگوهای تدریس مربوط به فرآیند پردازش اطلاعات، الگوهایی چون، تفکّر استقرایی، دریافت مفاهیم

پژوهش علمی، کاوشگری، رشد شناختی، پیش سازمان  دهنده و تقویت حافظه از طریق قیاس منطقی 

 ند. تعیین شده اند که اکثر آن ها با روش حل مسأله همسویی دار




