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      נאשـر   ی       مقدمה

  بאשد بה قدر הمت تו אعتبאر تו    הمت بلנد دאر כה נزد خدאונد ו خلق 
  

ی  הــאی تحصــيلات تכميلــی رשــتה הــאی مוجــוد بــرאی אزمונ אכנــונ در بــيנ כتאب הم
הـאی مـוرد  رואנשנאسی، متאسفאנה כتאب تست مנאسǷی כה אز سـطر بـה سـطر رفرנس

הــאی אرשــد ו دכتــری ســואل אוردה بאשــد، וجــוد נــدאرد ו אيــנ  طرאحــی ســואل در אزمונ
دהـد. لـذא خـلأ אيـנ  אفی אزאر میخאطر נبוد تست כ הא رא بה مוضוع دאוطلبאנ אيנ אزمונ

הא مא رא بر אנ دאשت כה פيשנהאد مוلف گرאנقدر جנـאب אقـאی مجيـد حيـدری  נוع כتאب
مبנی بر נگאرש سואلات تאليفی אز سطر بה سطر כتب رفرנس رואנשנאسی رא در قאلـب 

  אمוز سנא (تאس) بא כمאل ميل قبוل נمאييم. האی تست כتאب
האی שخصــيت  הــאی تــאس נظريــה مل כتאبהــאی رואנשנאســی שــא مجمוعــה تאس

שנאســـی رואנـــی כـــאפلاנ، تـــאس ســـנجש رואנـــی مאرנـــאت ו تـــאس  فيســـت، تـــאس אسيب
האی  האی אمוزשـی بــא פאســخ بــديل אز تســت אی כאمـل ו بی رואנשנאسـی رשــد، مجمוعــה

ً           כאملا  تשريحی می دאוطلبـאנ אزمـונ رואנשנאسـی بـאليנی וزאرت بהدאשـت عـلاוה بאשد.     
ی جــאمع ســואلات رואנשנאســی بــאليנی וزאرت  ננــد אز כتــאب گנجيנـהتוא بـر כتــب تــאس می

  تא כנונ) אستفאدה נمאيנد. ۷۵بהدאשت (سואلات כנכוر אز سאل 
ی رואנשנאســی אيـנ אנتשــאرאت بتואנــد  הـאی مנتשرשــدה در حـוزה אميـد אســت כتאب

ی אســـאتيد،  כمـــכ بســـزאيی بـــה مخـــאطبيנ וفـــאدאر خـــוد נمאيـــد. در פאيـــאנ אز כليـــה
ו علاقمנدאנ محترم خואהשمנديم נظـرאت خـוد در مـוرد אيـנ כتـאب رא אز دאנשجוيאנ 

  رسאנی נمאيנد. طريق פست אلכترונيכ زير אطلاع
  مديريت נשر علمی سנא

   elmisana@gmail.com 
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  پرسشنامه  
  

            گیری دارد؟         نوع جهت           مارنات چه         روانی           کتاب سنجش  
H  ي     پژوهش    J  ي      كاربرد   
K  ي   علم    L  موارد     همه       

  

     ست؟ ی چ      سنجش  ی    اصل   ت ی     محدود  
H  داده      كاهش      J  داده  ي    جاب      جابه      
K  ب   و     الف   L  كدام   چ ي ه      

  

     بات ی   ترت    در  ی     روان      سنجش      کتاب        سازمان  ی    اصل     طرح  
      رود؟   ی م     کار    به   ر ی ز       موارد    از   ک ی      کدام
H  نقد      J  ي  اب ي    ارزش   
K  قضاوت       L  سنجش      

  

ــدام   ــوارد    از   ک ی      ک ــ ز       م ــه   از   ر ی        راهــبرد    ســه        جمل
     ست؟ ی ن      سنجش

H  مصاحبه        J  مشاهده        
K  آزمون        L  حال     شرح     

  

     ست؟ ی ن       موارد    از   ک ی      کدام      شامل  ی       رفتار       سنجش  
H  ي ر ي گ        اندازه   J  ي    ولوژ ي ز ي ف     رات  يي  تغ   
K  ي   جان ي ه       مشكلات    L  ي      خودسنج          پرسشنامه   

  

   ر ی   تفســ    بــه       اقــدام    از       قبــل   د یــ  با  ی  ن ی   بــال       متخصــص  
         بشناسد؟    را   ر ی ز      مورد      کدام     هوش  ی   ها     نمره
H  ت ي   شخص   J  هوش      سازه     
K  محتوا        L  كدام   چ ي ه      

  

    بـا  ی    علمـ     کـار    در  ی    رو    ش ی پ    با  ی  ن ی   بال         متخصصان  
          پردازند؟   ی م  ی     مورد    چه  ی         مطالعه    به    ها       آزمون

H  ه ي   نظر    J  ه ي   فرض   
K  مشاهده        L  مصاحبه        

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

        دارند؟    را        کاربرد  ی   ان     فراو    ن ی  تر   ش ی ب    ها       آزمون      کدام
H  سوتا    نه ي م      J  رورشاخ        
K  وكسلر       L  لون ي م  ي  ن ي   بال     

  

          بزرگسالان       وکسلر  ی    هوش       شده      دنظر ی   تجد    اس ی  مق 
     شد؟       گرفته     کار    به       آزمون      کدام  ی   جا    به        کودکان   و

H  نه ي ب          استنفورد    J  لون ي م     
K  رورشاخ        L  آدم  ي     نقاش     

  

      سـوتا    نه ی م  ی       چندوجه  ی  ت ی   شخص            پرسشنامه    از     بعد  
      اند؟     کدم   ت ی   شخص  ی  ن ی ع  ی   ها          پرسشنامه

H  لون ي م  ي  ن ي   بال     J  ا ي   فرن ي   كال   
K  ب   و     الف   L  وكسلر       

    از   ک ی      کدام    در    را      سنجش   ج ی   نتا  ی  ن ی   بال         متخصصان  
       کنند؟   ی م  ی    بند     جمع   ر ی ز       موارد

H  گزارش       J  حال     شرح     
K  مشاهده        L  مصاحبه        

  

   ؟    چیست  ی  ن ی   بال       متخصص     نقش  ی     روان        سنجش    در  
H  پرسش    به      پاسخ      J  م ي   تصم    به     كمك   
K  ارتباط         L  ب   و     الف   

  

    چـه       آوردن     دست    به  ی    برا    را    ها       آزمون    ها     سنج      روان  
       برند؟   ی م     کار    به  ی     مورد
H  داده       J  مشاهدات         
K  ها       تفاوت    L  تشابهات         

  

      ســتند ی ن   یی    نهــا   ج ی   نتــا    هــا       آزمــون  ی   هــا     نمــره     نکــه ی ا  
       شوند؟   ی م  ی    تلق  ی   ز  ی چ    چه  ی    برا  ی  ا    له ی  وس
H  ه ي   نظر    J  ي   ساز   ه ي   فرض   
K  مشاهدات         L  ق ي   تحق   
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  3  : مقدمه1فصل 

        فـرافکن      فنـون        کاربرد           درمانگران       رفتار    از    تن     چند  
      اند؟      داده       گزارش    را

H  پنجم      چهار      J  سوم   ك ي     
K  دوسوم       L  پنجم    سه      

  

   .   برد   ی نم     کار    به    را      ساخت   ی ب       تعامل     روش    ……  
H  آدلر       J  يونگ      
K  د ي   فرو    L  ن ي  كلا   

  

     ست؟ ی ن     دار       رساخت ی ز  ی   ها        مصاحبه    از   ک ی      کدام  
H  ي ص ي   تشخ        مصاحبه   J  ي ن ي   بال        مصاحبه   
K  د ي   فرو     كار   L  برنارد  ي  ص ي   تشخ        

  

   و  ی       رفتـار   ی     شناسـ     عصـب    از  ی  ا    زه یـ  آم    رد   مـو         کدام  
      است؟  ی    سنج      روان
H  ي     كولوژ ي      نوروسا   J  ي     كولوژ ي      نوروپس   
K  ي    شناس     عصب   L  موارد     همه       

  
      شـاخص     برش  ی   ها     نمره    بر    ها     سنت    از   ک ی      کدام    در  

   ز یـ   متما    را  ی     مغـز   ی     ده یـ د   ب ی  آسـ   و        بهنجـار       اشخاص    که
      شود؟   ی م   ه ی  تک     کند   ی م

H  لورا       J  تان ي ر     
K  رورشاخ        L  ي   مور   

  

    شـتر ی ب       رفتار  ی       کارکرد   ل ی   تحل  ی    برا           درمانگران       رفتار  
         داشتند؟      علاقه     کرد ی  رو      کدام    به

H  فردنگر        J  نگر       قانون     
K  هردو       L  كدام   چ ي ه      

  

       باشد؟   ی نم  ی    شخص       گزارش     نوع    از      مورد        کدام  
H  ي ن ي    بازب     خود   J  بك  ي       افسردگ    
K  وجود       ابراز      L  اضطراب  ي           پرسشنامه        

  

      است؟      بوده    چه  ی    سنت      سنجش  ی        ابزارها      کاهش   ل ی  دلا  
H  سنجش   ف ي   تعر      J  ت ي    فعال   ش ي    افزا   
K  ت ي    فعال      كاهش   L  ب   و     الف   

  

   ک ی      کدام   ر ی   تأث     تحت    شتر ی ب  ی     روان      سنجش  ی      نده ی آ  
      است؟   ر ی ز       موارد    از

H  ي   وتر ي    كامپ      سنجش  J  شده       كنترل        مراقبت     
K  ب   و     الف  L  كدام   چ ي ه      

  

    ات  یی  جز    به    شتر ی ب   ر ی ز       موارد    از   ک ی      کدام     نده ی آ    در  
         پرداخت؟       خواهد  ی       اختصاص  ی         مداخله    به       مربوط

H  حال     شرح     J  گزارش       
K  مصاحبه        L  ي     ارجاع      پرسش   

      سنجش    که     دهد      نشان   د ی  با   ر ی ز       موارد    از   ک ی   م   کدا  
    د؟ ی   فزا ی ب       درمان     سرعت    به       تواند   ی م

H  ي      بهداشت        مراقبت   J  گزارش       
K  ي ن ي   بال     حال     شرح   L  قضاوت       

  

    یـک    از         اسـتفاده    از     قبـل   د یـ  با  ی  ن ی   بـال         متخصصان  
    را   ر یـ ز      مـورد      کـدام   ... و  ی     نظر   ی   ر  ی گ     جهت   ، ی    روان       آزمون
       دهند؟       انجام

H  ي  اب ي    ارزش   J  قضاوت       
K  گزارش       L  حال     شرح     

  

       مناسـب         بتواننـد      آنکـه    از   ش ی پ  ی  ن ی   بال         متخصصان  
    چـه      کننـد  ی   اب ی    ارزشـ      مـؤثر     طـور    بـه    را       آزمون    یک      بودن

       کنند؟     درک   د ی  با    را  ی   ز  ی چ
H  قضاوت       J  ي   نظر  ي  ر ي گ     جهت   
K  ي   علم  ي  ر ي گ     جهت    L  ق ي   تحق   

  

    آن    در       آزمـون    کـه  ی  ا    وه ی ش   و      بافت    به    شتر ی ب    ...  …  
   .  آن      ساخت    تا     شود   ی م       مربوط     رود   ی م     کار   به

H  ي ر ي گ     جهت   J  ق ي   تحق   
K  ي   عمل        ملاحظات   L  موارد     همه       

  

       شباهت    با       آزمون  ی   ها     نمره    از      هریک  ی     معنا      اساس  
       دارد؟   م ی    مستق  ی        رابطه      مورد      کدام    ان ی م

H  فرد      J  شده  ي   اب ي     هنجار   ه    نمون     
K  درمانگر         L  ب   و     الف   

  

  ی     بررس    به       آزمون  ی      راهنما        انتشار    از    پس     نده ی    آزما  
         پردازد؟   ی م      مورد      کدام
H  ات ي   ادب    J  گزارش       
K  ي  اب ي    ارزش   L  موارد     همه       

  

  ی       نمونــه      معــرف     نکــه ی ا  ی    بــرا       آزمــون  ی      راهــنما  
       باشد؟      مورد      کدام      معرف   د ی  با      باشد     شده  ی   اب ی     هنجار

H  ق ي   تحق   J  لازم        اطلاعات     
K  ي   كاف        اطلاعات   L  ب   و     الف   

  

       ندگان ی    آزما    به   ر ی ز      مورد      کدام    به       مربوط        اطلاعات  
      دهد؟   ی م  ی    شتر  ی ب     نان ی   اطم   و  ی   ر  ی  پذ        انعطاف

H  مشاهدات         J  مصاحبه        
K  ها      گروه      خرده    L  ها      داده    

  

      اجـرا  ی   ها    وه ی ش    به     است      ممکن       موارد    از   ک ی      کدام  
      شود؟      اطلاق   ز ی ن

H  مشاهده        J  ي  اب ي    ارزش   
K  ي  اب ي     هنجار   L  كدام   چ ي ه      
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  4  مؤسسه علمي انتشاراتي  سنجش رواني مارناتتاس            

      است؟   ر ی ز      مورد      کدام        اعتبار       مفهوم  ی     ربنا ی ز  
H  دقت      J  ي ر ي گ        اندازه  ي    خطا   
K  يي ا ي  پا     L  ي     همسان   

  

     ند؟  ام  کد       دارند        ارتباط       آزمون  ی    خطا    با    که       مسئله    دو  
H  ي ع ي  طب  ي  ر ي   رپذ  يي  تغ   
J  عملكرد  ي  ر ي    ناپذ        اجتناب        
K  هنجار  ي  ر ي   رپذ  يي  تغ       
L  ب   و     الف   

  

        اعتبار       مفهوم      کدام   د ی  با       آزمون   ک   ی ی   برا     نده ی    آزما  
       باشد؟       داشته        انتظار    را  ی       بالاتر 
H  هوش      J  ت ي   شخص   
K  ب     اضطرا   L  ي      افسردگ   

  

  ی         اندازه    که      هاست         استنباط    به       مربوط      مورد      کدام  
   و   ف یــ   تعر    در     دقــت     عــدم    از  ی    ناشــ  ی    خطــا    از  ی  نــ ی  مع

      شود؟   ی م     سبب    را  ی      شناخت      روان  ی   ها      سازه  ی         مشاهده
H  ي ر ي   رپذ  يي  تغ   J  هنجار       
K  ي ر ي     رناپذ  يي  تغ   L  موارد     همه       

  

       آزمون    در     دقت     عدم   و       انسان  ی  ع ی  طب  ی   ر  ی   رپذ ی ی  تغ  
      کند؟   ی م       دشوار    را   ر ی ز      مورد      کدام     کار
H  قضاوت       J  سنجش      
K  مشاهده        L  ي ر ي گ        اندازه   

  

  ی   هـا     هـدف  ی    بـرا       ً معمـولاً      درصد     چند  ی       همبستگ  
      کند؟   ی م   ت ی   کفا  ی      پژوهش

H  20     J  70    
K  90     L  40    

  

     است     انس ی   وار    از       مقدار    آن   ر ی ز      مورد      کدام     هدف  
      شود؟   ی م  ی    ناش  ی   ر  ی گ        اندازه  ی    خطا    از    که

H  دقت      J  اعتبار        
K  ي     همسان   L  ي  اب ي    ارزش   

  

      کدام      مورد    در    گر ی د      زمان    به  ی     زمان    از   ج ی   نتا      ثبات  
      کند؟   ی م     صدق   ر ی ز   ی       گزینه

H  ن ي    جانش     فرم   J  اب ي   ارز       توافق    
K  يي    آزما     باز    L  موارد     همه       

  

  ی       آزمـودن  ی   ها     نمره  ی       همبستگ          محاسبه    با      مورد      کدام  
    د؟ ی آ   ی م     دست    به       آزمون    یک       مختلف  ی     اجرا    دو    در

H  يي    آزما     باز    J  ي      همبستگ   ب ي  ضر   
K  ن ي    جانش     فرم   L  چاردسون ي ر      كودر         

      مـورد     دام کـ       آزمـون  ی     اجـرا     بـار    دو    ان ی م  ی        فاصله  
      دهد؟   ی م      قرار   ر ی   تأث     تحت    را   ر ی ز

H  ي     همسان   J  دقت     
K  اعتبار         L  موارد     همه       

  

    از    هـا   ی      آزمـودن        عملکـرد    بـر       حافظه   و   ن ی  تمر   ر ی   تأث  
      است؟   ر ی ز      مورد      کدام       مشکلات

H  يي    آزما     باز    J  ي    درون  ي      همسان   
K  چاردسون ي ر      كودر         L  كدام   چ ي ه      

  

   ک   ی ی  ژگ ی و     اگر    که     است   ن ی ا   ،   روش      کدام  ی     ربنا ی ز  
     شـود  ی   ر  ی گ        اندازه     بار     چند       آزمون  ی     همتا  ی     له ی  وس    به     فرد
      شود؟       یکسان   د ی  با      حاصل   ج ی   نتا

H  يي    آزما     باز    J  كودر      
K  ن ي    جانش     فرم   L  ي    درون  ي      همسان   

  

   د یـ  با    هـا       آزمـون    ان ی م   ی      همبستگ   ن ی    جانش     فرم    در  
      ثبـات       آزمـون  ی   هـا     فرم    ان ی م  ی        رابطه    تا      باشد   ت  مد    چه
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70

69

68

67

66

65

64

63

62

61 

60 

59 

58 

57 

56 

55 

54 

53 



  14  مؤسسه علمي انتشاراتي  سنجش رواني مارناتتاس            

 از مشـكلات  يهـا  حوزهي  دربارهي نيبال متخصص. دينما
 توانـد  يم دانش نيا براساس و است برخوردار لازم دانش
  .كند دايپي كلي دگاهيد مشاهده موردي رفتارهاي  درباره

  

20.    J   k  

 دربــاره بتوانــد ديــبا دانــش براســاس ينيبــال متخصــص
يي هـا  نـه يزم و رنديگ يم قرار مشاهده مورد كه ييرفتارها

 شـود،  يم ـي گـردآور  ها آني  درباره مناسب يها داده كه
 ازي آگاه و درك مستلزم امر نيا. كند دايپي كلي گاهديد
 چنـد  راهبـرد  وي تعـامل ي رهـا يتأث ،يري ـمتغ چنـد  تيعل
 سـنجش  است، گفتهي وود كه گونه همان. استي ريمتغ
ي اجتماعي هست همواره اما دارد،ي فردي ريگ جهتي نيبال
 بـه  كمـك  معمـولاً  آن هـدف  دهد؛ يم قرار موردتوجه را

  .كند حل را خود مشكلات بتواند تا است شخص
  

21.  L     j
  

ي بـرا  لازم نقـش  ازي آگـاه  بر علاوهي نيبال متخصصان
 نيهمچن ـ و هيپا آمار و يساز آزمون با ديبا ،يروان سنجش

 بـر  عـلاوه . باشـند  آشنا دانشي اختصاصي ها نهيزم ريسا
 دري اصلي ريتفسي ها هيفرض ديباي نيبال متخصصان ن،يا

 را هـا  هيفرض از يا مجموعه بتوانند و بدانند را ييآزما روان
 و نيتــر مناســب و كــردهي ابيارزشــ وي وارســ ،ييشناســا

  . كنند نييتع را ها آن نيتر قيدق
 مفهوم سنجش، ابزار هر كاربرد در ديباي نيبال متخصصان

 يخـوب  به دهند قرار آزمون مورد دارندي سع كه را آنچه هر
 و نيعنـاو  بـا  صـرف يي شناآي جا به ن،يبنابرا كنند؛ درك
 است لازم فكر، اختلال يا اضطراب گوناگون انواع فيتعار

 مفهـوم . بشناسـند  دقـت  بـه  را هـا  آني اتيعمل يها ملاك
  .شود يم داده نشان هوشبهري  نمرهي  لهيوس به هوش

  

22.  L     j  

يي محتواي ها نهيزمي  درباره ديبا تنها نهي نيبال متخصصان
ي آگاه دهند يم قرار آزمون مورد كه آنچه تيماه وي سنت

 در را آزمـون  بتواننـد  دي ـبا نيهمچن ـ بلكـه  باشـند،  داشته
. كننـد  قيتلف گرييكد با موردنظر شخص مناسب فيتوص

 دي ـبا امـا  اسـت،  متمركـز  فـرد  بـر  اگرچـه  ف،يتوص ـ نيا
 وي شخصي زندگي  خچهيتار ،ياجتماع طيمحي دگيچيپ

 فقـط يي نها هدف. آورد سابح به زين راي رفتار مشاهدات
 به مناسبيي پاسخگو هدف بلكه ست،ين شخص فيتوص

 ليتسه و مشكل حل به كردن كمك خاص،ي ها پرسش
  .استي ريگ ميتصم

23.   K      h
 

ي تخصص ي حرفه و آموزش، ف،يتعري براي روان سنجش
 91 بـاً يتقر. اسـت  برخورداري اديز تياهم ازي شناس روان
 كي و دارند؛ سروكار سنجش با شاغل شناسان روان درصد

 64 كـه  اسـت  داده نشـان  شده،  انجام يتازگ بهي ابي نهيزم
 سـنجش  ،يآموزش ريغ استخدامي ها يآگه ي همه درصد

 . اند كرده عنوان لازم طيشرا ازي كي عنوان به را
ــ ــارت ن،يهمچن ــا مه ــه ســنجشي ه ــوان ب ــي عن  ازي ك

 ـي هـا  دوره گذرانـدن ي بـرا  مهـم ي ازهاين شيپ  وي انترن
  .شود يمي تلق دكترا فوق آموزش

  

24.   K      j 

 پـژوهش ي مبـان  تـوان  يم ـ را سـنجش ي ابزارها و هينظر
. آورد حساب به برنامهي ابيارزش وي كاربرد پژوهش ،ينيبال

 فـرد  منحصـربه  كمك گوناگون يها راه ازي روان سنجش
 ي حرفـه  تـر  گسـترده  ي حـوزه  بـه ي تخصصي شناس روان
 ـ سـنجش . اسـت ي نيبال  و آمـوزش  ف،ي ـتعري بـرا ي روان

 برخورداري اديز تياهم ازي شناس رواني تخصص ي حرفه
 سـنجش  بـا  شـاغل  شناسـان  روان درصد 91 باًيتقر. است

 شـده،   انجـام  يتـازگ  به كهي ابي نهيزم يك و ارندد سروكار
 استخدامي ها يآگه ي همه درصد 64 كه است داده نشان

 لازم طيشـرا  ازي ك ـي عنـوان  بـه  را سنجش ،يآموزش ريغ
  .اند كرده عنوان

  

25.     H  j
 

 كهي بافت در شتريب را خود ،يا حرفه شناسان روان نينخست
 در. كردنـد  يم فيتعر داشتند، نقش ندهيآزما روان عنوان به

 درصـد  25 تـا  10 حـدود  شاغل شناسان روان حاضر حال
  . كنند يمي روان سنجشي اجرا صرف را خود وقت
 فيتوص ـ فقـط  سـنجش  يينهـا  هـدف  كه مياوريب ياد به

 به مناسب ييگو پاسخ فيتوص هدف بلكه ست،ين شخص
 ليتسه و مشكل حل به كردن كمك خاص،ي ها پرسش
  .هست زيني ريگ ميتصم

  

26.   K      j 

 مهم وي اصل يها مشخصه ازي يك همواره سنجش اگرچه
 تي ـاهم و كاربردي الگوها اام است، يا حرفهي شناس روان
ي ط ـ. اسـت  افتـه يرييتغ زمـان  گذشـت  با سنجشي نسب
 تنهـا  و نيتـر  مهـم يي آزمـا  روان ،1950ـ1940ي ها سال
ي ط ـ بـرعكس، . است بوده يا حرفه شناسان روان تيفعال



  29  : مقدمه1فصل 

 است ممكن درمانگران مثال عنوان به. رديگ قراري فرهنگ و
  .بسازند نادرستي ها هيفرض هياول يها برداشت براساس

  

121.  L     k
  

 هي ـاول يهـا  برداشـت  براسـاس  اسـت  ممكـن  درمانگران
 اسـت  ممكـن  سرانجام آنان. بسازند نادرستي ها هيفرض
 انتظـار  مـورد ي ها پاسخ قيتشو با را نادرستي ها هيفرض
ي ن ـيع روش بـه  آنكـه  يجـا  بـه  نـد ينما دييتأ غلط به خود
  . كنندي وارس را ها آني احتمال دييتأ عدم
 تحت ناحق به است ممكن  ينيبال شناسان روان سان، نيبد
ي خطـا  ،يتيشخص ـي  هي ـنظر مورد در خود رجحان ريتأث

 افكـار  و انتظارهـا  بخش، خودكامي ها ييشگويپ ،يا هاله
 منـابع  بـالقوه ي هـا  نهيزم نيا. رنديبگ قراري فرهنگي قالب
ي هـا  پرسـش  ،ينيبـال  قضاوت نانياطم قابل مورد در خطا
  .است ختهيبرانگ راي اديز
  

122.    J   j  

 و كـرده ي گـردآور  را ها دادهي نيبال متخصصان ازآنكه پس
 بـه  درمـانجو  مورد در رايي نها قضاوت ديبا دادند، نسازما
ي اساسي امر ها قضاوت نياي نسب دقت نييتع. آورند عمل
 نادرسـت  آشـكارا ي نيبال قضاوت موارد، از يبرخ در. است
 قي ـدق كاملاً است ممكن موارد ريسا در كه يحال در است،

ي نيبـال  متخصصـان  دقـت،  شيافـزا ي برا. باشد درست و
 دهنـد،  يم ـ رخ چگونه خطاها بدانند كه ستنده آن ازمندين

ي نسـب   يازهـا يامت و كـرد  حيتصـح  را هـا  آن ديبا چگونه
  .منداكدي تخصص يها آموزش

  

123.     H  j
 

 متخصصان كه است نيا دقت عدمي احتمال منابع ازي كي
 ـيم اي ـ هيپا زانيم اغلبي نيبال  يـا  صـفت  رفتـار،  كـه ي زان

 ـي  جامعـه  دري خاص ـ صيتشخ  را آن دهـد  يم ـ رخي كل
 يـك  رشيپـذ  بخـش  مثـال، ي بـرا . آورنـد  ينم حساب به
 آن درصد 50 كه راي تيجمع است ممكني روان مارستانيب

 طـور  به كهي متخصص. كندي ابيارز هستنديي ايزوفرنياسك
 ريــغ ايي يــايزوفرنياســك عنــوان بــه را مــارانيبي تصــادف

 مـوارد  درصـد  50 در دهـد،  يم ـ صيتشخيي ايزوفرنياسك
  .باشد درست است ممكني و صيشخت
  

124.   K      h 

 درصـد  60 در ايزوفرنياسكي ماريب درست صيتشخي حت
 نيهمچن. رود يم فراتر هيپا زانيم از درصد 10 فقط موارد

 ييهـا  قضاوت يا صيتشخ دقت  دربارهي نيبال متخصصان
 بـه  تيشخص ـ صـفات  يـا  رفتاري نيب شيپي برا اغلب كه

ي هـا  هيتوص  درباره شان ينسب تيموفق يا و آورند يم عمل
 بي ـترت نيبـد . كننـد  يم ـ افتيدر پسخوراند ندرت به خود
 بـه  كه قينادقي راهبردها اصلاحي برا است ممكن اغلب

  .نشود فراهمي فرصت انجامد، يم غلطي ها يريگ جهينت
  

125.     H  k
 

  آمده دست به قبل از اطلاعات كه است نيا خطا گريد منبع
 كـه ي اطلاعات به نسبت اغلب ها، دادهي آور جمع نديفرا در

  . شوند يمي تلق تر مهم نديآ يم دست به بعدها
 نـد يفرا در متفاوت شروع نقاط كه معناست نيبد گفته نيا

 ني ـا. نجامديبي متفاوت جينتا به است ممكني ريگ ميتصم
ي نيبـال  متخصصـان  كـه  ابـد ي يم شدت  يهنگام موضوع
ــت ــ نخس ــد،ي اورد شيپ ــاه كنن ــرا آنگ ــتأي ب ــا ديي  ني

 دكننـده ييتأ اطلاعـات  يوجـو  جسـت  بـه  هـا  يداور شيپ
 يك در ژهيو به است ممكن دييتأ دري ريسوگ نيا. بپردازند
 كــهي تيمــوقعي يعنــ دهــد رخيي آزمــا هيفرضــ تيــموقع

 دارنـد ي اطلاعاتي كاف ي اندازه به آن دري نيبال متخصصان
  .كند رد يا دييتأ را ها آني  هيفرض كه

 
126.    J   j  

 تي ـموقع يـك  در ژهي ـو به است ممكن دييتأ دري ريسوگ
 متخصصـان  كـه ي تيمـوقع ي يعن ـ دهد رخيي آزما هيفرض
 بتوانـد  كـه  راي اطلاعـات ي كـاف  ي انـدازه  بـه  آن دري نيبال

. انـد  نكـرده  جسـتجو  كنـد  رد يـا  ديي ـتأ را ها آني  هيفرض
 متخصصان كه هدد يم رخي هنگام موارد نيسازتر مشكل

 تـا  كوشـند  يم ـ آنگاه كنند يم ريتفس را مراجع رفتاري نيبال
 . است درست رشانيتفس كه سازند متقاعد را مراجع

 كـه  دهـد  يم ـ نشـان  شخص ادراك دقت  درباره پژوهش
 ازي بعض ـ درك قدرت ست،ين كساني نفر دو دقت هرچند

 ورنـون،  تفت. است گريد افراد از شتريب مراتب به اشخاص
ي شخص ادراك دقت مورد در گذشته يها پژوهش مرور با

  .ندارد سن بهي ربط ادراك دقت كه كنند يم اظهار
  

127.     H  k
 

 وجودداردي اندك تفاوت مرد و زن انيم ادراك دقت ازنظر
ي هنـر  قيعلا باهوش، گران،يد از شخص ادراك دقت و
 بمناس ـي جانيهي سازگار وي اجتماعيي جدا ،يشينما اي

 . دارد مثبتي همبستگ
 فيضـع  معمـولاً  طلـب  قدرتي ها تيشخصي ها قضاوت



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 پرسشنامه  
 

H  مصاحبه        J  مشاهده       
K  ی    روان       آزمون   L  حال     شرح    

 

H  مصاحبه        J  اجرا     
K  مشاهده        L  ی     ارجاع      پرسش  

 

H  ار ی  مع  ی    خطا    J  روشن     درک        نداشتن     
K  ی ر ی   سوگ   L  کدام   چ ی ه     

 

H  ارجاع      منبع       J  مصاحبه  ی     اجرا       
K  سنجش      L  موارد     همه      

 

H  درمانجو         J  متخصص      
K  مه ی ب      شرکت    L  موارد     همه      

 

H  ط ی  مح   J  فرد    
K  ب   و     الف   L  کدام   چ ی ه     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

H  هل ی م     J  ن ی  لو  
K  شل ی م     L  شودا     

 

H  ی     خودکش     خطر   J  رش ی  پذ   
K  ف ی ط   ی       اداره   L  ی    بستر  

 

H  ی   کاف    J  ی     ناکاف  
K  لازم      L  ی    ضرور  

 

H  مصاحبه        J  سؤال      کردن      روشن     
K  رفتار        مشاهده       L  ی    روان       آزمون  

 

H  مشکل  ی      محتوا      J  ار ی  مع  ی    خطا   
K  مصاحبه        L  رفتار      سنجش      

 

H  بحث      J  اقدام      
K  نظر       تبادل     L  موارد     همه      
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  بافت سنجش بالینی 
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H  نقش    دو     J  نقش    یک    
K  نقش    سه     L  موارد     همه      

 

H  ط ی  مح   J  ی     تعامل      بافت  
K  درمانگر      توسط         L  درمانجو      توسط        

 

H  اضطراب    جه ی  نت        J  ی   شخص   ی      ناراحت  
K  ب   و     الف   L  بودن  ی    جان ی ه     

 

H  ی ن ی ب   ش ی پ       تفاوت   J  ی     مفهوم       تفاوت  
K  نه ی  زم       تفاوت    L  موارد     همه      

 

H  ی   رسم    J  ی   سنت  
K  ساده       L  حاد    

 

H  رنجور      روان       J  ی     زوفرن ی   اسک  
K  ی  ان ی  هذ   L  ی   جان ی ه  

 

H  ی     مفهوم  ی     الگو   J  ی ا    نه ی  زم  ی     الگو  
K  ر ی    فراگ  ی     الگو   L  موارد     همه      

 

H  سوم   ک ی     J  دوسوم      
K  چهارم    سه       L  پنجم   ک ی     

 

H  آسم      J  التهاب       
K  ی      افسردگ   L  سردرد      

H  گار ی س     ترک     J  ی  خش ب      توان  
K  کردن       آماده      L  موارد     همه      

 

H  ی      اجتماع   J  ی    روان  
K  ی     جسمان   L  موارد     همه      

 

H  نقص      سنجش     J  ی     شناخت      روان       درمان  
K  یی ا ی م ی ش       درمان    L  موارد     همه      
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 برعهاده  را پسخوراند هیارای گرید شخص که باشد نیا بر
 شاناس  روان و شاود  موردتوافاق  نیا در دیبا قبل از رد،یبگ

 دادنی بارا  پساخوراند  دهنده هیارا شخص که کند نیتضم
. اسات  برخوردار لازم تیصلاح از روشن و قیدق اطلاعات
 هدف نشود گزارش یا منتقل مؤثری ا گونه به جینتا چنانچه
 .ابدی ینم تحقق سنجش
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 ،یکلا ی ریا گ جاه ینتی چگونگ شامل است ممکن امر نیا
 در عیشاا  نادرسات ی هاا  شاه یاند و آزمونی ها تیمحدود
 .  باشد آنی رهایمتغ و آزمون مورد
 قارار  شیآزماا  ماورد  یآموزش تیموقع یک در یکودک اگر
 و معلام  و نیوالاد  مدرساه،  ناسش روان نیب دیبا رد،یگ یم
 نیچناا. شااود داده بیااترت یملاقااات مربااوط افااراد گاارید
 ریساوءتعب  احتمال که هوشی ها آزمون مورد دری کردیرو
 .  دارد خاص تیاهم است، شرفتیپی ها آزمون شیب ها آن
 باه  دیا با طورمعماول  باه  شناسان روان که میبسپار خاطر به

 جینتااا مااورد در ار لازم پسااخوراند ارجاااع منبااع درمااانجو
ی گرید شخص که باشد نیا بر قرار اگر. کنند هیارا آزمون

 آنی رو بار  دیا با قبال  از رد،یبگ برعهده را پسخوراند هیارا
 .شود توافق
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ی بارا  کاه  شاود  هیارای زبان به دیبا آزمون جینتا پسخوراند
ی نگاام ه هاا  فیتوص. باشد فهم قابل و روشن کننده افتیدر

 باه  و رفتاار  صورت به عملکرد سطوح که شوند یم بامعناتر
 جینتا هیارا در اگر مثال، عنوان به. شوند انیب  روشنی ا وهیش

 فرزندشاان  هوشبهر که شود گفته نیوالد به هوش آزمون
ی نساابیی توانااا ازیی فضااای سااازمانده در و بااوده 102

ی بایا ارز کی یبرا است ممکن نیا هرچند است، برخوردار
ی چنادان  مناسبت مادر و پدری برا باشد، مناسبی رسمی روان
 کاارکرد  شاود  گفته که است آن مناسب فیتوص روش. ندارد

 افراد جزء همسالانش با سهیمقا در حاضر حال در فرزندشان
 مااواد دادن سااازمان در ژهیااو بااه و بالاساات درصااد دو
 .کند یم عمل خوبی رکلامیغ
 

138.     H k 

ی فارد ی هاا  یژگا یو دیا با ساودمند  پساخوراند  هیارای برا
ی نسب دانش ،یعموم لاتیتحص سطح مانند کننده افتیدر
 باه ی وی احتماال ی جاان یه پاساخ  ویی آزماا  روان مورد در

 ژهیا و باه ی جاان یه واکانش . شاود  گرفته نظر در اطلاعات
ی هاا  یینارساا  ایا  هاا  ییتواناا  دربااره  مراجاع  کاه  یهنگام
 . است تیاهم حائز شود یم خودآگاهی شخص
 دربااره  هیا توج و ریتفس هرگونه تیمسئول که باشد یادمان
 گازارش ی امضاا . استی نیبال متخصص برعهده درمانجو
ی و کاه  اسات  نیا ای معناا  باه ی نیباال  متخصص توسط
 یاک  واقاع،  در. دارد برعهده را گزارشی محتوا تیمسئول
 ای یا نیماشا  گزارش ای یآماری ها فرمول نیب مهم تفاوت
 برابار  در آزمونگر تیدرنها که است نیا آزمونگر و ارخودک

 .است پاسخگو آزمون جینتا گزارش
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 لازم لاتیتساه ی اضافی  مشاورهی برا دیبا ازین صورت در
 شاود،  هیا ارای درست به پسخوراند چنانچه. باشد دسترس در
ی ها نشانه کاهش به عمل در بلکه است، کننده آگاه تنها نه

ی بارا . کناد  یما  کماک  نفاس  عازت  شیافزا وی درماندگ
 کنناده  افات یدری فارد ی ها یژگیو دیبا سودمند پسخوراند

 .شود گرفته نظر دری عموم لاتیتحص سطح مانند
 

140.     H k 

ی درماان  مداخلاه  ناد یفرا ازی بخش عمل در پسخوراند هیارا
 ناوان ع باه  اغلاب ی روانا   سانجش  چاون . رود یم شمار به
 ضارورت ی زنادگ  مهمی ها میتصم گرفتنی برای ا لهیوس
 زینااچ  دیا نبا اطلاعاات  ی  باالقوه  اثار  نیبنابرا کند، یم دایپ

 قرار قدرت مقام در معمولاًی نیبال متخصصان. شود شمرده
 رایا ز اسات،  تیمسائول  قباول  مساتلزم  قدرت نیا و دارند

 کاه  ییها میتصم و کنند یم افتیدر مراجعان کهی اطلاعات
 هاا  آن با دراز انیسال اغلب رندیگ یم اطلاعات نیا براساس
 آزماون  جینتاا  پساخوراند  که میبسپار خاطر به. است همراه

 و روشان  کنناده  افات یدری بارا  که شود هیارای زبان به دیبا
 .باشد فهم قابل
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 باشاد،  همگاان  دساترس  در گسترده صورت به آزمون اگر
 و اموزناد یب را پاساخ  هاا  آن مرور با توانند یمی انآس به افراد

 هاا  آن از کنناده  شیآزما خواهند یم کهی برداشت با متناسب
 آزماون یی روا بیترت نیبد. دهند پاسخ آن به باشد، داشته

 کااه اسااتی معناا باادان گفتااه نیااا. رود یماا دساات از
 نیشتریب ها آزمونی نگهدار و حفظ راه در دیبا شناس روان
 هاا  آزماون  هماه  اخص، طور به. کاربندند به ار خود تلاش
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ی برا که ییرهنمودها وی پژوهش یها داده ،یقانون لیمسا
 اگار . اسات  مهام  زیا ن شاود  یم نیتدو ینیبال متخصصان

 قرار پژوهش وی موردبررسیی محتوایی روا ازنظر ها آزمون
 کاه ی فرد هوشی ها آزمون که شد خواهد معلوم رند،یبگ

 .هستند همراهی فرهنگی ریسوگ با اند افتهی شهرت
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ی شاناخت ی شناسا  روان دری تجرب شرفتیپ براساس آزمون
یای  روا و اعتباار  ازی پژوهشا  گازارش  طباق  و شده ساخته
 کاه  هستند گریدی ها آزمون یتعداد. است برخورداری خوب
 سانجش ی بارا  کاه  اسات  نیا ا هاا  آن اهاداف  ازی بخش
 .  شوند یم بسته کار بهی قومی ها تیاقل
 میگفتا  که طور همان هم دیجد نسبتاًی ها شرفتیپ ازی کی

 .است کودکانی برا کافمن سنجشی  مجموعه
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ی ابیا ارزی برا یفرهنگ چند و انهیگرا کثرت سنجش نظام
 باا ی ولا ی سانت  سنجشی ابزارها کاربرد قیازطر ها تیاقل

ی روشا  هاا  آزماون  نیا ا در موجاود ی ها یریسوگ حیتصح
 .  دهد یم هیارا را تر دهیچیپ و متفاوت
 تیا قابل نیانگیا م که است نیا کردیرو نیایی ربنایز فرض

 و است کسانی باًیتقری فرهنگی ها گروهی  همهیی توانا و
 در رایی تواناا  نیا ا بتواند دیبا مناسب سنجشی   لهیوس هر

 ازی یکاا. کنااد آزمااون دقاات بااه خاااص فاارد یااک مااورد
 هاا  تیاقل ازیی اعضا که است آن نظام نیا هیاولی ها هدف
 برچساب  آزماون ی ریساوگ  لیدل به و نادرست طور به که

 واقعاااً کااهیی هااا آن از انااد خااوردهی ذهناای  مانااده عقااب
 .شوند زیمتما هستند مانده عقب
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 شاامل  یفرهنگا  چند و انهیگرا کثرت سنجش نظام روش
. اسات یای  گرا کثرت وی اجتماع نظام ،یپزشک ازی عناصر
 در اسات  ممکان  کاه  آماوزان  دانشی جسمانی ها اختلال
ی پزشاک  بخشی  لهیوس به کند مداخله آنان عملکرد سطح
 گار ید نام هم سومپا که میبسپار خاطر به. شود یم دهیسنج
 خاطر به. استی فرهنگ چند و انهیگرا کثرت سنجش نظام
 و هاوش  سانجش ی برا وکسلری هوش آزمون که میبسپار

ی بارا  ایفرنیکال آزمون و تیشخص سنجشی برا سوتا نهیم
 آزمون نوع کیایفرنیکال آزمون. است بوده بهنجاری  جامعه
 .سنجد یم را بهنجاری  جامعه و است تیشخص
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 ویی ناا یب ویی شانوا ی هاا  آزماون  شاملی پزشک سنجش
ی ریا گ جهات  باا  سانجش  منطاق . استی حرکت عملکرد
ی هاا  گاروه  باه  متعلاق  کودکاان  کاه  اسات  نیای پزشک
 مشاکلات  نامسااعد  طیمحا  سابب  باه  احتمالاً درآمد، کم

 ،یمالی فشارها علت به نیهمچن و دارندی شتریبی پزشک
ی کمتار  امکاناات  از مشاکلات  نیا ا باردن  نیبا  ازی برا

 .هستند برخوردار
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 ساطح ی همساان ی ریا گ انادازه ی برای اجتماع نظام بخش
ی ابزارهاا  ازی اجتماعی هنجارها با آموز دانشی دهاکارکر
 اساتفاده  وکسلر  شده دنظریتجد تست مانند سنجشی سنت
 فیا تعر که است آن بخش نیا به مربوط مشکل. کند یم

 نیا ا رایز دهد، یم هیارا را زیآم تیموفق کارکرد ازی محدود
 دست به تیموفق از مسلط فرهنگ کهی فیتعر به ها ملاک

 .  استی مبتن دهد یم
ی ابیااارز بااایاای گرا کثاارت بخااش نیآخاار ب،یااترت نیبااد
 متوساط  باا  آنی  ساه یمقا و فارد  کیا  آزماون ی ها نمره
 کنااد یماای سااع مشااابه،ی فرهنگاای هااا گااروهی  نمااره
ی هاا  ناه یزم وی اقتصادیاا اجتماع گااه یپا مانندیی رهایمتغ

 .کند لیتعد یا اصلاح رای فرهنگ
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ی هاا  مالاک  و هاا  ارزش عملکارد،  نیبا  کاه  آنی جاا  به
 نیبا  ساه یمقا نیا ا رد،یا گ صاورت  سهیمقا غالب فرهنگ

 انجااام گااروه خاارده کیاا داخاال در موجااودی عملکردهااا
 یاساتعدادها  باه یی نهاا ی  شده لیتعدی ها نمره. ردیپذ یم
 دیا با شناساان  روان. اناد  مرساوم  فارد  شده برآوردی ریادگی
 در را لازم ساخوراند پ ارجاع منبع درمانجو به طورمعمول به

 شاخص  کاه  باشاد  قارار  اگر. کنند هیارا آزمون جینتا مورد
 در دیا با قبال  از رد،یا بگ برعهده را پسخوراند هیارا یگرید
 شخص که کند نیتضم شناس روان و شود موردتوافق نیا
 روشان  و قیدق اطلاعات دادنی برا پسخوراند دهنده هیارا
 .است برخوردار لازم تیصلاح از
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ی انتقادهاا  باا  یفرهنگ چند و انهیگرا کثرت نظام یا سومپا
 مطلب نیا بر ها استدلال شتریب و است شده رو روبهی ادیز

 چاه  باا  که باشد نیا دیبا قضاوت ملاک که است متمرکز
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 نکاه یا گار ید ینگرانا  ک. یا شاود  یما  تر دهیچیپ کند، ینم
 وتریکاامپ  توساط  دشدهیتولی ها گزارشی برا است ممکن

ی شاتر یب اعتباار  آنهاا ی علما  ظاهر و بودن،  ینیع لیدل به
 کاه  دهناد  یما   نشاان  موجود یها پژوهش اما شوند؛ لیقا

 توساط  شاده  دیا تول  یهاا  گازارش  آزمون کنندگان مصرف
 .  کنند یم یبند درجه یکسان را وتریپکام یا و متخصص

ی نیباال  اسیا مق ناوع  کی یا ساتر یه که میبسپار خاطر به
 .است سوتا نهیمی چندوجه آزمون
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 کناد  یما  حیتصار  کایآمری شناس روان انجمنی رهنمودها
 ،یآموزشا  ای یروانی ریگ مورداندازه در کنندگان استفاده که
 لازمی آگااه  آزمونی  درباره پژوهش وی ابیی یروا لیمسا
 رای وتریکاامپ  آزماون  اساتفاده  متخصصاان  نیا و دارند را

 و داشاته یی آشانا  هاا  آن باا  که سازند یمی فنون به محدود
. هساتند  برخاوردار  لازم تیصلاح از ها آن از استفادهی برا

 ریتفسا  وی گاذار  نمره در کهی روش از دیبا کنندگان استفاده
 تیا قابل بتوانناد  و باشاند  آگااه  زیا ن رود یم کار به ها آزمون
 .کنندی ابیارز موردنظر هدفی برا را ها روش نیای اجرا
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 کاه ی آزماون ی هاا  نماره  مفهوم مورد در دیبا استی هیبد
 یحاال  شارح ی رهایتفسا  و شاده  اجرای وتریکامپ صورت به
. ردیگ مانجای ا گسترده یها پژوهش ها، نمره نیا بری مبتن

 در کاه  شاوند  قیتشاو  دیبا افزارها نرم سازندگان ن،یهمچن
 امکاان  تاا  بگنجانند رای کاف اطلاعات افزارها نرمی راهنما
ی سمیمکان و شود فراهم ها برنامه درست و قیدقی ابیارزش
 نیتضام  منساوخ  یهاا  برناماه ی نوساز که آورد وجود به را

ی ترویکاامپ  سانجش  از کاه ی افاراد ی برا سرانجام. شود
 ناماه یگواه  یناوع  صادور  اسات   ممکان  کنناد  یم استفاده
 .باشدی ضرور
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 بادون ی نیباال  متخصصان دیشا که است آن گرید مشکل
ی درسات  باه  مراجاع ی کلا  تیا موقع با را آزمون جینتا آنکه

 قیتشو افزارمند یک نقشی فایا به رکانهیز کنند، کپارچهی
 توساط  شاده  دیا تول حاال  حشار  گازارش  نیهمچن. شوند
 فاقااد آن جینتااا نیبنااابرا و اساات امضااا فاقااد وتریکااامپ
 امضاا  یاک  کاه  اسات ی ا حرفه وی قانونی ریپذ تیمسئول
 کااربرد  کاه  میبساپار  خااطر  باه  .باشاد  داشته است ممکن
  یهاا  هینشر در را یتوجه قابل یها جدلی وتریکامپ سنجش

ی ا حرفاه ی هاا  هینشار  و ،یگروه یها رسانه ،یروان بهداشت
 .است ختهیبرانگی روان بهداشت  حوزه از خارج
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 اساات، مربااوطی وتریکااامپ آمااوزش بااه کااهی مشااکلات
 اول. کند یم شنهادیپ کنندگان استفادهی برا رایی رهنمودها

ی مبتنا  یحاال  شارح ی ها گفته دینبا کنندگان استفاده که آن
 باا  دیا با بلکاه  رند،یبپذ کورکورانه رای وتریکامپ یها برداده
 هاا  حال شرح نیا ارتباط  درباره خود،یی توانا حداکثر بر هیتک
 باه  مرباوط  بافات  باا  ها آن وندیپ وی تجرب یها پژوهش با

 ناان یاطم مراجاع ی  گاناه ی تیا موقع و گانهی یزندگ شرح
 تیا مز نیا ا وترهاا یکامپ د،یا فوا ریسا نیب در. کنند حاصل
 رای احتمالی رهایتفس ازی ا هگسترد انواع که دارند را عمده
 .سازند یم فراهمی نیبال متخصصانی برا
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 کناد  یما  ساه یمقا پزشک یک مورد با را مسئله نیا مترازو
 دفترچاه ی رو از رای گار ید پزشاک ی تصاادف  طاور  به که

 مرباوط  نشده امضا گزارش و کند یم انتخاب تلفن یراهنما
 ن،یبناابرا  رد؛یپذ یم پزشک نیا نبجا از را مشورت یک به

 گازارش  یک از آمده  دست به جینتا دیبای نیبال متخصصان
 وی قاانون  ازنظار  آنی امضای برا کهی حد تا را حال شرح
 و لیا تحل ماورد  منتقادان  کنناد، ی راحت احساسی ا حرفه
 یافزارهاا  نارم  حیتصاح ی بارا  سرانجام. دهند قراری ابیارز

 جااه،یدرنت. اساات جااودموی کماای هااا ساامیمکان منسااوخ،
 دیا تولی نامحدود طور به است ممکن نادرستی رهایتفس

 .ابندی  ادامه و شده
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 در یافازار  نارم  یها بسته اغلب که است آن شتریبی نگران
ی کااف  تخصاص  ناه یزم نیا ا در که استی افراد دسترس
 چاه  نکاه یا سااختن  مشاخص  موارد، ازی اریبس در. ندارند
 را یافازار  نارم  یهاا  بساته  نیا از استفاده تیصلاح یکس
 وجاود  توافاق  ماورد  و شاده  دییتأ استاندارد گونه چیه دارد
ی کساان  شامل دیبا طیشرا واجد افرادی آرمان  گونه به. ندارد
ی روانا ی هاا  آزمون استفاده تیصلاح یطورکل به که باشند

 یهاا  کتااب  در کاا یآمر یشناس روان انجمن. هستند دارا را
یی رهنمودهاا  و آزماون ی وتریکامپ ریتفسی برایی نمودهاره

 آزمااون کنناادگان اسااتفاده یباارا لازم طیشاارا درخصااوص
 .کنند روشن را استانداردها نیا تا است دهیکوش




